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Jahresbericht 2009 / 2010

Der Jahresbericht 2008 / 2009 wurde von den CH-Delegierten am 11. September 2009 in
Basel verabschiedet.

In zwei offiziellen und einer ausserplanméssigen Vorstandssitzungen wurden folgende
Traktanden behandelt:

16. April 2010/ 101. Sitzung / RUAG AG, Emmen

Ruckblick Kongress 2009 in Basel:

» Gemass Evaluation hat der Kongress sehr gut abgeschnitten.

» Der Kongress war sehr abwechslungsreich und wertvoll.

» Die langen Transportwege wurden als einziges von einigen Teilnehmern bemangelt.

» Trotz anfanglichen Bedenken konnte der Rechnungsabschluss positiv gestaltet werden.

* Der Vorstand der ERFA-L-NWS hat beschlossen, den Rechnungsiuberschuss von SFr.
1'464.60 an die ERFA-L-CH zu Gberweisen. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon.

Vorschau Kongress 2010 in Pfaffikon

» Programm steht. Fir den Donnerstagnachmittag wurde das Programm im Vergleich zur
Info am Kongress 2009 angepasst. Neu wird die Stadt Rapperswil besucht, anstelle des
Besuches in Einsiedeln.

* Budgetierte Anzahl Teilnehmer 70

* Die Sponsorensuche lauft vernunftig. Abschluss Ende April 2010.

* Die Einladung/Anmeldung mit Faltprospekt wird bis Ende Mai verschickt. Gleichzeitig
wird die Homepage aufgeschaltet. Anmeldeschluss wird Ende Juni sein.

» Die meisten Aktivitdten werden im Hotel Seedamm Plaza, Pfaffikon SZ stattfinden.

* Da einige Antrage aus dem Vorstand an die GV gelangen wird, muss die Zeit auf 60 min.
erweitert werden.

Ruckmeldungen aus Strategiegruppen-Sitzung

Am 26. Februar 2010 traf sich die Arbeitsgruppe ein weiteres Mal.
Folgende Themen wurden vertieft. Der momentane Stand ist wie folgt:

» Partnerschaftsvertrag mit Swissmecanic und Swissmem.
Die Swissmem ist weiterhin an einer Partnerschaft gemaf vorgeschlagenem Vertrag
interessiert.
Die Swissmecanic wurde schriftlich angefragt. Leider reagierte die Swissmechanic auch
nicht nach einer telephonischen Ruckfrage. (1. Reaktion am 01.09.2010; Die Anfrage
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wird an der nachsten Swissmechanic-Bildungskommissionssitzung vom 2. Dezember
2010 ein Thema sein.)

* Namen und Logo:
Die Namen ,focusMEM.ch* und ,talentMEM.ch“ werden favorisiert.
Martin Wirz erarbeitet Vorschlage fir das neue Logo.

* Geschaftsstelle/Sekretariat mit Aufgaben und Kosten:
Wird durch die Arbeitsgruppe noch genauer definiert.

» Statutenanderung:
Die Statuten sind grundséatzlich von der Arbeitsgruppe verabschiedet.

Die Arbeitsgruppe wird zu den oben genannten Themen bis zu den Sommerferien eine
Vernehmlassung an die Sektionen ausarbeiten.

27. August 2010 / ausserordentliche VS-Sitzung / Zi  rich

In dieser Vorstandssitzung war zusatzlich Martin Wirz, Arbeitsgruppenleiter der
Strategiegruppe eingeladen um die Ruckmeldungen zu besprechen und das weitere
Vorgehen zu bestimmen.

Ein Punkt war die Auswertung eines Fragebogens der an alle Vorstande der Regionen
versendet wurde. Ein weiterer Punkt war die Verabschiedung der Uberarbeiteten Statuten,
des Partnerschaftsvertrages sowie eines maoglichen Logos.

27. Oktober 2010 / 102. Sitzung / Seedamm Plaza, Pf affikon

Vorschau Kongress 2010

* Dank an vorgangige Organisatoren fur deren Unterlagen

* Teilnehmerzahl: 92

» Entschuldigung fur das fehlen der GV im Programm = Auch nach ,Gut zum Druck"
nochmals kontrollieren

* Sponsoring SFr. 27'000.- (Hauptsponsor Swissmem mit SFr. 10'000.-)

Vorschau Kongress 2011

Termin: 15./16.09.2011
Ort: Aarau
Thema: Herausforderung Berufsbildung

Budget mit 85 Teilnehmer erstellt, kleines Minus.
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Turnusplan Vorstand

Jahr 2011:

Prasident Urs Eichhorn, NWS
Kassier Heinz Aemmer, SO
Aktuar Anton Huber, ALMEZ

Turnusplan Kongress

Jahr 2011 Aargau
Jahr 2012 Solothurn
Jahr 2013 Bern

Vorbereitung GV 2010

Grundsatzlich sind alle Traktanden klar, ausser das Vorgehen betreffend Antrédgen. Dies
wurde ausfuhrlich unter Einbezug des Strategiegruppenleiters Martin Wirz diskutiert.

Rolf Cavelti
Leitungskomitee ERFA-L-CH
Vorsitz
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