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Riassunto 2026
Gruppo Polimeccanici

Stimati Colleghi,
Gentili Ospiti,

il 2026 rappresenta per la formazione professionale nel settore MEM un anno
particolarmente significativo. Con l'infroduzione della nuova riforma FutureMEM,
siamo entrati concretamente in una fase di cambiamento che coinvolge aziende
formatrici, scuole professionali, corsi interaziendali e, naturalmente, 1 nostri
apprendisti.

Per il gruppo Polimeccanici di FocusMEM questo nuovo contesto ha rappresentato
uno dei principali temi di confronto dell’anno.

Un anno di cambiamento

L'avvio di FutureMEM segna un passaggio importante nel modo di infendere e
organizzare la formazione professionale. La nuova impostazione mira a rendere la
formazione maggiormente orientata alle competenze, piu vicina alle esigenze
attuali del mondo del lavoro e capace di adattarsi all’evoluzione tecnologica della
nostra professione.

Come spesso accade con cambiamenti di questa portata, tuttavia, il passaggio
dalla teoria alla pratica mette in evidenza anche aspetti che necessitano ancora
di essere chiariti, corretti o meglio coordinati.

Questi primi mesi di applicazione cistanno permettendo di comprendere meglio sia
le opportunita offerte dalla riforma sia le difficolta che aziende, formatori, scuole e
apprendisti possono incontrare nella sua implementazione.

E importante considerare queste criticitd non come un fallimento della riforma, ma
come parte di un processo di evoluzione. Una riforma di questa dimensione ha
bisogno di essere verificata nella pratica e, dove necessario, adattata sulla base
delle esperienze raccolte direttamente da chi quotidianamente si occupa della
formazione.

Il ruolo del gruppo FocusMEM
Proprio in questa fase il confronto all’interno del nostro gruppo assume ancora
maggiore importanza.

Le esperienze delle singole aziende ci permettono di individuare problematiche
comuni, interpretazioni differenti e aspetti organizzativi che richiedono maggiore
chiarezza. La possibilita di discutere apertamente quanto accade nella realtd
quotidiana rappresenta un valore importante per tutto il nostro territorio.
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FocusMEM deve contfinuare a essere un luogo nel quale aziende, formatori e scuola
possano confrontarsi in maniera concreta, portando non soltanto le difficolta
riscontrate, ma anche possibili soluzioni e buone pratiche.

Il nostro compito sard quindi quello di seguire attentamente I'evoluzione della
riforma, raccogliere le esperienze maturate sul campo e, attraverso i canali
appropriati, contribuire a segnalare quegli aspetti che necessitano di un ulteriore
sviluppo.

| nostri apprendisti
Al centro di ogni discussione deve comunqgue rimanere il giovane in formazione.

Indipendentemente dai cambiamenti introdotti nei programmi, nei metodi o negli
strumenti di valutazione, il nostro obiettivo rimane quello di offrire agli apprendisti
una formazione professionale solida, moderna e di qualita.

II confronto tra le aziende sull’andamento dei giovani continua quindi a essere
particolarmente prezioso. Condividere esperienze, difficoltd e modalitd di
accompagnamento permette ai formatori di avere una visione piu ampia e di
affrontare con maggiore consapevolezza le diverse situazioni.

Anche con FutureMEM sara fondamentale frovare il giusto equilibrio tra
l'acquisizione delle competenze richieste dalla nuova formazione e quelle solide
basi tecniche e pratiche che da sempre caratterizzano la professione del
polimeccanico.

Una professione che continua ad evolvere
Parallelamente alla riforma, resta centrale il tema della valorizzazione della nostra
professione.

Le aziende necessitano di giovani motivati e interessati alla tecnica, ma la
concorrenza fra professioni e percorsi formativi € sempre maggiore. Per questo
motivo dobbiomo continuare a presentare il polimeccanico per quello che
realmente rappresenta oggi: una professione moderna, tecnologica e con
importanti possibilita di crescita.

Automazione, digitalizzazione, nuove tecnologie produttive e sistemi sempre piu
complessi stanno modificando rapidamente il nostro settore. La formazione
professionale deve essere in grado di accompagnare questa evoluzione senza
perdere il valore delle competenze pratiche che rappresentano uno dei punti di
forza del nostro sistema duale.

Le priorita per il prossimo anno
Il 2027 sard inevitabilmente ancora un anno di consolidamento della nuova riforma.
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Per il nostro gruppo sard importante continuare a:

e monitorare l'applicazione concreta di FutureMEM nelle aziende e nella
scuola;

e raccogliere e condividere le esperienze dei formatori;

e individuare gli aspeftti della riforma che necessitano di chiarimenti o
adeguamenti;

e favorire una maggiore uniformitd nellinterpretazione e nell'applicazione dei
nuovi strumenti formativi;

¢ mantenere uno stretto dialogo tra aziende, scuola e altri partner della
formazione;

e sostenere e accompagnare gli apprendisti durante questa fase di
cambiamento;

e confinuare a promuovere |la professione del polimeccanico presso i giovani.

Siamo solamente allinizio di questo nuovo percorso. Saranno |'esperienza
quotidiana e il confronto costruttivo tra tutte le parti coinvolte a permetterci di
capire quali elementi funzionano e quali devono invece essere ulteriormente
sviluppati.

I cambiamento richiede tempo, disponibilitd al confronto e anche la capacita di
mettere in discussione alcune scelte quando I'esperienza dimostra che possono
essere migliorate.

In questo senso il nostro gruppo pud dare un contributo concreto: osservare,
confrontarsi, proporre e collaborare, mantenendo sempre come obiettivo
principale la qualita della formazione dei nostri giovani e il futuro della professione.

Desidero concludere ringraziando tutti i formatori, i rappresentanti delle aziende, i
docenti e i partner della formazione per la disponibilitd, il confronto e I'impegno
dimostrati durante I'anno.

Solo attraverso una collaborazione continua tra tutti gli attori coinvolti possiamo
affrontare con successo questa nuova fase della formazione professionale e
trasformare le difficoltd iniziali in opportunita di miglioramento.

Auguro a tutti voi e alle vostre famiglie serene festivitd e un nuovo anno ricco di
soddisfazioni personali e professionali.

Cordiali saluti ( )

(
Qud
René Rizzi
Capogruppo Polimeccanici



