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Relazione Comitato FocusMEM Ticino, 4.12.2025
Cari colleghi e graditi ospiti,

Nel 2025 celebriamo con orgoglio il 50° anniversario di FocusMEM-Ticino, un traguardo che
ci invita a riflettere sul cammino compiuto dalla formazione professionale del nostro cantone.
E per me un privilegio poter rendere omaggio a questa storia fatta di impegno, innovazione
e condivisione.

Negli anni '70, il panorama della formazione professionale nel settore metalmeccanico
ticinese era frammentato e disomogeneo. Le aziende operavano in modo isolato, ciascuna
seguendo metodi propri, spesso restie allo scambio di esperienze. In questo contesto, nel
1975, un gruppo di responsabili aziendali lungimiranti diede vita a un’iniziativa pionieristica:
la fondazione di ERFA-Ticino, ispirata ai gruppi ERFA della Svizzera interna. Il nome stesso,
derivato da Erfahrungsaustausch — scambio di esperienze — racchiudeva il cuore della
missione: costruire ponti, condividere conoscenze, crescere insieme.

La prima seduta costitutiva del gruppo ERFA-Ticino, tenutasi nel giugno 1975, segno l'inizio
di un nuovo approccio. Da allora, la collaborazione tra le aziende si € intensificata, portando
alla creazione di gruppi di lavoro dedicati alle professioni della meccanica,
dell’elettromeccanica, del disegno tecnico e dell’elettronica. Questi gruppi hanno contribuito
a uniformare e migliorare la formazione, rendendola piu aderente alle ordinanze federali e
alle esigenze del mondo del lavoro.

Nel corso dei decenni, ERFA-Ticino — divenuta FocusMEM-Ticino nel 2010 — ha consolidato
il proprio ruolo di riferimento, ospitando ben cinque congressi nazionali (1987, 1997, 2006,
2015 e 2025) e sviluppando collaborazioni strategiche con istituzioni come la Divisione della
Formazione Professionale e [l'associazione AMETI. Quest'ultima ha avuto un ruolo
fondamentale fin dagli inizi, organizzando corsi interaziendali e, dal 1998, istituendo un
Centro di formazione dedicato.

Il cambio di nome nel 2010 ha segnato un’evoluzione significativa: da semplice piattaforma
di scambio, FocusMEM-Ticino é diventata promotrice attiva di proposte per il miglioramento
della formazione professionale. Ha stimolato l'aggiornamento tecnico di formatori e
apprendisti, collaborato con le autorita cantonali, promosso la formazione di base e
valorizzato i talenti attraverso concorsi professionali.

Un capitolo importante € stato scritto anche grazie alla stretta collaborazione con SwissMEM
Berufsbildung, che ha permesso di dare voce alle esigenze del Ticino a livello nazionale,
concretizzandosi in iniziative come la traduzione del materiale didattico in lingua italiana.

Oggi, a cinquant’anni dalla sua fondazione, FocusMEM-Ticino € un esempio virtuoso di
come la visione condivisa, la collaborazione e la passione possano trasformare la
formazione professionale, rendendola piu efficace, coerente e orientata al futuro.
Celebriamo non solo un anniversario, ma una comunita che ha saputo crescere insieme,
costruendo un patrimonio di competenze e valori che continuera a ispirare per affrontare al
meglio le sfide future.

Per FocusMEM Ticino — il Presidente

Marzio Corda



