
Riassunto 2025 
Gruppo Polimeccanici 

Stimati Colleghi, 
Gentili Ospiti, 

Anche quest’anno giunge al termine, offrendoci l’occasione di ripercorrere le 
attività, i risultati e le sfide affrontate dal nostro gruppo di polimeccanici. 

Attività del Gruppo 
Nel corso dell’anno si sono svolti due incontri del gruppo, caratterizzati da una 
partecipazione costante e costruttiva. Formatori, aziende e scuola hanno 
collaborato con impegno, condividendo esperienze e proposte utili a migliorare 
continuamente la qualità della formazione professionale. 

Tra i temi affrontati durante le riunioni ricordiamo: 
 valorizzazione e promozione della professione 
 strategie per attrarre nuovi apprendisti 
 aggiornamenti e sviluppi nel percorso formativo 
 confronto pratico tra esperienze aziendali e scolastiche 
 discussioni sulla nuova riforma 

Questo spirito di collaborazione resta uno degli elementi più preziosi del nostro 
gruppo. 

Formazione degli Apprendisti 
Le aziende del territorio hanno continuato a credere nella formazione duale, 
accogliendo nuovi apprendisti e accompagnandoli nel loro percorso. Gli esami 
parziali e finali hanno confermato un buon livello di preparazione generale, grazie 
al contributo congiunto di formatori, docenti e strutture formative. Viene 
confermato anche un buon livello rispetto ai risultati Nazionali.  

Progetti, Eventi e Collaborazioni 
Anche quest’anno sono state promosse attività di aggiornamento rivolte ai 
formatori, insieme a eventi dedicati agli apprendisti, con l’obiettivo di potenziare 
competenze e motivazione.  
Un momento particolarmente significativo è stata l'organizzazione in Ticino 
dell’assemblea svizzera FocusMEM. Con grande orgoglio possiamo affermare che 
l’evento è stato un successo: 103 partecipanti e un tema estremamente attuale, 
“Formazione 4.0”. L’elevata affluenza e l'interesse riscontrato dimostrano l’ottimo 
lavoro svolto e l’impegno del nostro territorio nel campo della formazione tecnica. 
Non meno importante, quest’anno FocusMEM Ticino celebra il suo 50° anniversario, 
un traguardo che testimonia mezzo secolo di dedizione, crescita e supporto alla 
formazione professionale nelle discipline tecniche. 



La riforma delle professioni MEM rimane un tema centrale, e continuerà ad 
accompagnarci nei prossimi mesi con importanti sviluppi previsti. 

Sguardo al Futuro 
Guardiamo al futuro con entusiasmo, pronti a mettere in campo nuove energie per: 

 partire con la nuova riforma FutureMEM a settembre 2026 
 sostenere i giovani talenti nel loro percorso professionale 
 rafforzare le collaborazioni tra aziende, scuola e associazioni 
 innovare le metodologie formative, anche attraverso strumenti digitali e 

nuove tecnologie 
 valorizzare ulteriormente la professione nel nostro territorio 

In conclusione un sentito ringraziamento va a tutti i formatori, docenti e partner della 
formazione per il loro impegno e passione. Grazie al contributo di ciascuno, 
continuiamo a garantire una formazione di alta qualità e un percorso professionale 
solido ai nostri giovani. 

Auguro a tutti voi e alle vostre famiglie serene festività e un nuovo anno ricco di 
soddisfazioni. 

Cordiali saluti 

René Rizzi 
Capogruppo Polimeccanici 


