
Assemblea FocusMEM Ticino 105.12.2024

FORMAZIONE PROFESSIONALE FORTE. AZIENDE FORTI.

Assemblea generale, 

Gruppo Ticino

05.12.2024



Trattande:

1. Apertura, saluti e comunicazioni

2. Ordine del giorno, nomina presidente del giorno e nomina scrutatori

3. Approvazione dell’ultimo verbale (disponibile sul sito www.focusmem.ch)

4. Relazione del comitato

5. Relazione dei responsabili dei gruppi e rappresentante CH (sito www.focusmem.ch)

6. Conti e Revisione

7. Approvazione delle precedenti trattande e discarico al comitato uscente

8. Nomina del comitato 2025-2028

9. Budget 2025

10. Relazione congresso focusMEM CH 2024 a Nottwill

11. Congresso focusMEM CH 2025 Ticino + 50esimo focusMEM TI

12. Presentazioni:

• Centro interaziendale AMETI (Vishnu Arudpiragasam, Direttore)

• Swissmem Berufsbildung – riforma FUTUREMEM (Thomas Schumacher, Direttore)

13. Eventuali
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Scusati:

• Matteo Mozzini – Vicedirettore SSST

• Massimo Ghezzi – Coordinatore CDMSI

• Manolo Zanella – Direttore CPT Bellinzona

• Adriano Keller – Capolaboratorio CPT Bellinzona

• Jgor Kernen – Jabil Mezzovico

• Niko Pavlinovic – Siemens Quartino

• Christian Gargioni – AET Bodio

• Mattia Stacchi – ABB

• Massimo Genasci-Borgna – Capoufficio UOSP
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Presenti:

• 47 Rappresentanti

• Votanti: 15 aziende associate
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6. Conti e Revisione

7. Approvazione delle precedenti trattande e discarico al comitato uscente

8. Nomina del comitato 2025-2028

9. Budget 2025
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11. Congresso focusMEM CH 2025 Ticino + 50esimo focusMEM TI

12. Presentazioni:

• Centro interaziendale AMETI (Vishnu Arudpiragasam, Direttore)

• Swissmem Berufsbildung – riforma FUTUREMEM (Thomas Schumacher, Direttore)

13. Eventuali
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Relazione del comitato:

• Grazie al tempo messo a disposizione del comitato, sempre entusiasti nonostante i diversi impegni fuori 

dall’orario lavorativo

• Attività dei gruppi in dettaglio disponibili nelle relazioni annuali sul sito focusmem.ch

• Numerosi corsi interaziendali realizzati da AMETI e promossi da focusMEM Ticino

• Corsi poco seguiti (MotivAzione nella formazione)

• Rinnovo del comitato 2025-2028

• Congresso focusMEM Ticino 2025 + 50esimo focusMEM Ticino

05.12.2024 Assemblea FocusMEM Ticino 6

FORMAZIONE PROFESSIONALE FORTE. AZIENDE FORTI.



Relazione dei responsabili dei gruppi e rappresentante CH:
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Conti e revisione
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Presidente: Marzio Corda, Schindler Formazione Professionale - Sede Locarno 

Vicepresidente e resp. Gruppo Elettronici: Stefano Candolfi, GF Machining Solutions - AgieCharmilles S.A., Losone

Segretario e rappresentante comitato centrale FocusMEM CH: Gabriele Daldini, Precimec S.A., Gordola

Cassiera: Monica De Luca, RUAG S.A., Lodrino (ad interim fino alla definizione di un sostituto)

Resp. Gruppo Progettisti meccanici: Samuele Armeno, Officine FFS, Bellinzona 

Resp. Gruppo Operatori in automazione: Jonathan Curti, Centro Professionale Tecnico – SAM, Bellinzona

Resp. Gruppo Polimeccanici: René Rizzi, GF Machining Solutions - AgieCharmilles S.A. Losone

Rappresentante Swissmem Berufsbildung: Joachim Pérez, Swissmem, Winterthur

Nomina del Comitato FocusMEM Ticino (2025-2028)



Budget 2025     
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Relazione congresso focusMEM CH 2024 a Nottwill
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Congresso focusMEM CH 2025 in Ticino
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https://kongress2025.focusmem.ch/index_it.html




Collaborazione

• Presidente FocusMEM: 
• Godel Nicolas (Festo SA)

• Presidente FocusMEM Ticino: 
• Corda Marzio (Schindler)

• Capo progetto Congresso Nazionale 2025:
• Armeno Samuele (FFS)



Collaborazione 
nella formazione di base - FocusMEM

Corso Professione Anno Apprendisti

2023 2024

Metodi d’unione MEM 2 / 3 24 41

Tecnica digitale Elettronico 1 10 15

Sviluppo layout PCB Elettronico 2 7 11

Visual Studio Elettronico 3 6 11

Sviluppo layout PCB Operatore in automazione 2 / 3 23 21

Metodologia di costruzione Progettista meccanico 2 9 10

79 100



Collaborazione 
nella formazione continua- FocusMEM

Corso Target Certificazione Durata Iscritti

Protezione giovani lavoratori
(Modulo di base)

Formatori o superiori 
professionali 

apprendisti settore MEM

Attestato di partecipazione –
riconosciuto dalla SSSL 6 giornate 37 ( I Ed.)

8 (II Ed.)

Protezione giovani lavoratori
(Modulo di aggiornamento)

Formatori o superiori 
professionali 

apprendisti settore MEM

Attestato di partecipazione –
riconosciuto dalla SSSL

1/2 
giornata 23 (I Ed.)



Informativa corso ISO GPS 
Corso Target Durata Date (da confermare)

Conoscenza teorica delle 
regole del sistema ISO GPS

(Modulo di base)

Tecnici progettisti, 
disegnatori e personale 

addetto alla produzione e al 
controllo

(min. 8 partecipanti)

2 giornate

I Edizione
GIO 20.03.2025
LUN 31.03.2025

II Edizione
GIO 08.05.2025
GIO 22.05.2025

Implementazione delle 
regole ISO GPS

(Modulo avanzato)

È richiesta buona familiarità
con il linguaggio e i simboli 
legati al disegno tecnico e 
alle prescrizioni lineari, 
angolari e geometriche

(min. 8 partecipanti)

1 giornata

I Edizione
GIO 27.03.2025

II Edizione
GIO 17.04.2025

Corso riservato ai
progettisti FocusMEM

LUN 28.04.2025



Nuovi collaboratori 
Centro professionale AMETI

Matteo Keller

Settore Elettrotecnica ed 
automazione

Inizio 01.09.2024

Impiego 80%



Nuovi collaboratori 
Centro professionale AMETI

Elia Salmina
Settore Informatica

Inizio 01.10.2024

Impiego 60%



Informazioni
FUTUREMEM

05 dicembre 2024

Assemblea generale focusMEM TI 2024



Informazioni sul progetto in plenaria

23

1. Piano del progetto FUTUREMEM

2. Piano del progetto techLEARN

3. Piano del progetto PQ

4. Realizzazione MP 1

5. Modifiche della situazione corrente rispetto a quella attesa (PIP)



Piano del progetto 
FUTUREMEM

24
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Processo di revisione delle professioni

   audi on par le       garan t 
 ue les cantons, les o ces 
f d rau et les milieu  int ress s 
par cipent au  d cisions 

agosto 2026

luglio 2025

Richiesta del ticket

Luglio 2024

Metà settembre – fine dicembre 2024
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Giugno 24 Luglio 24 Agosto 24 Settembre 24 Ottobre 24 Novembre 24 Dicembre 24

Sviluppo dei campi di apprendimento -> programmi di formazione aziende e CI, programma di insegnamento SP

Controllo dei documenti e 
preparazione dell’audizione (     )

PIP – Concetto di formazione

Richiesta del ticket

Consultazione presso i Cantoni, gli uffici federali e le altre parti interessate

Decisione sul ticket

Disposizioni esecutive Maturità professionale I

Disposizioni esecutive Procedura di qualificazione

PIP – Organizzazione di attuazione

Documentazione dell’apprendimento e 
portafoglio delle competenze

Certificato delle 
competenze Strumento 

e processi

Supporti di apprendimento Sviluppo dei 
contenuti

Costruzione dell’esame

 ettori dell’industria

Standard industriali

Gestione del progetto – Comunicazione del progetto – Gestione delle parti interessate – Gestione delle interfacce 

Piano del progetto
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Piano del progetto
T1–25 T2–25 T3–25 T4–25 T1–26 T2–26

Finalizzazione della 
OFor

Finalizzazione dei PF

Riunione CSSPQ-MEM

Invio
Inizio 

01.08.26

Emanazione dei documenti di attuazione

Processo interno 
alla Confederazione

Emanazione 

Attuazione delle misure di informazione e preparazione

Classificazione nel QNQ

Gestione del progetto – Comunicazione del progetto – Gestione delle parti interessate – Gestione delle interfacce 

Sviluppo dei supporti di apprendimento/insegnamento (Editore SMECH/SMEM)

Marketing delle professioni (Associazione «Fascino Tecnica»)

Ambiente di apprendimento (Associazione «techLEARN.swiss»)

Lavori di attuazione nei luoghi di formazione

V
al

u
ta

zi
o

n
e



Piano del progetto 
techLEARN

28



WHY?
Visione, 
missione

HOW?
Come 

collaboriamo?

AIM
Il nostro motto

WHAT?
Cosa offriamo

(fase di sviluppo 1) Gestione della formazione:
− Percorso di apprendimento 

personale (quali contenuti 
apprendo

− in quale luogo di formazione e 
in quale momento?)

− Calendario con pianificazione 
degli appuntamenti e degli 
impegni

− Visione d’insieme del piano di 
forma-zione e delle competenze 
operative

è la chiave digitale per completare con successo la mia formazione professionale di base e mi 
offre...

− un orientamento sullo stato di avanzamento del mio apprendimento e su cosa devo lavorare in un dato 
momento

− un luogo centrale e digitale in cui posso gestire la mia documentazione dell’apprendimento e delle 
prestazioni 

− un accompagnamento nel mio processo di apprendimento e in tutti e tre i luoghi di formazione 
con mezzi di apprendimento, esercizi e altri supporti

pone ME al centro, IO detengo la proprietà del mio ambiente di apprendimento digitale
− Attraverso percorsi di apprendimento individuali posso svilupparmi dove ne ho bisogno
− Tutti e tre i luoghi di formazione partecipano attivamente al mio processo di apprendimento e mi supportano in 

modo mirato, grazie alla visione d’insieme sui miei progressi
− L’ambiente di apprendimento digitale viene sviluppato in base alle mie esigenze e a quelle dei tre luoghi di 

formazione

Supporti di apprendimento:
− Supporti di apprendimento 

digitali per aiutare ad 
acquisire le competenze

− Utilizzo ed elaborazione di 
supporti di apprendimento

− Aggiunta di appunti, immagini e 
altri documenti propri

WHY? HOW? WHAT? 
, il mio ambiente di apprendimento digitale per le professioni MEM nell’industria 
Tech

Questo documento riflette lo stato 
dopo la fase di sviluppo 1 (fino al 

2026). Negli anni successivi 
seguiranno ulteriori fasi di 

sviluppo in cui verranno integrate 
ulteriori funzionalità in

powered by: e

Portafoglio delle competenze:
− Documentazione digitale 

dell’apprendimento e delle 
prestazioni

− Rapporto di formazione digitale
− Grado di realizzazione del 

mio profilo delle competenze
− Panoramica delle note
− Documenti personali

«Il mio apprendimento, i miei punti di forza: in modo personalizzato, interattivo e orientato al 
futuro.»

❶ Il mio TIROCINIO ❷ Le mie COMPETENZE ❸ La mia DOCUMENTAZIONE



I TRE LUOGHI DI FORMAZIONE
: cooperazione tra i luoghi di formazione nell’era digitale – per un efficiente avanzamento nelle competenze

collega
i tre luoghi di 
formazione, 
quindi il suo 
impiego è
vincolante per le 
persone in formazione.

Luogo di 
formazione

Azienda

Luogo di 
formazione

Scuola 
professionale

Luogo di formazione
Corso interaziendale

L’apprendimento 
permanente inizia con 
la base giusta.

AZIENDA FORMATRICE SCUOLA PROFESSIONALE CORSO INTERAZIENDALE

Rappresentazione 
dell’avanzamento 
dell’apprendimento delle persone 
in formazione nel CI.
Se richieste, sono disponibili 
funzioni di gestione dei corsi 
interaziendali (calendario, 
richieste ecc.).

Visione d’insieme 
sull’acquisizione di competenze 
presso gli altri luoghi di 
formazione.

Funzioni Notizie, Informazioni e 
Chat.

Il personale formatore ha accesso 
alle competenze delle persone in 
formazione. Ciò consente un 
sostegno individuale mirato e una 
differenziazione interna 
dell’istruzione scolastica.
Il personale docente ha 
accesso ai calendari di 
formazione individuali delle 
persone in formazione. Questo 
semplifica la cooperazione tra i 
luoghi di formazione.

Accesso e acquisizione di 
diversi materiali didattici.

Account gratuiti per il personale 
docente.

Grazie alla visione d’insieme dei tre 
luoghi di formazione, è più facile 
per le formatrici e i formatori 
accompagnare nel processo di 
acquisizione delle competenze.
Panoramica permanente sullo stato 
di avanzamento 
dell’apprendimento o sul 
raggiungimento delle competenze 
operative delle persone in 
formazione.
Valutazione dello stato di 
avanzamento della persona in 
formazione, immagine di 
sé/immagine degli altri.

Redazione centralizzata e 
semplificata del rapporto di 
formazione.

Per tutti e tre i luoghi di 
formazione esiste la 
possibilità di fare 
riferimento ai supporti di 
apprendimento e 
insegnamento tramite 
techLEARN

p
o
w
e
r
e
d 
b
y
:

and



Piano del progetto PQ

31
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Settembre 24 Ottobre 24 Novembre 24 Dicembre 24 Gennaio 25 Febbraio 25 Marzo 25

Consultazione presso i Cantoni, gli uffici federali e le altre parti interessate

Riunione CSSPQ-MEM

Definizione della struttura dell’EP

Piano del progetto PQ

Valutazione della 
consultazione

Disposizioni esecutive procedura di 
qualificazione EP

Disposizioni esecutive procedura di 
qualificazione LIR

Disposizioni esecutive procedura di 
qualificazione LPI

Definizione della struttura del LIR

Interdisciplinare/messa in discussione 
di ponderazione

AU/AM

PM/PRM/MP
KR
CIA

ET

Decisione sulla 
realizzazione



Realizzazione MP 1
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Membri AP => AP MP 1: 
https://futuremem.swiss/it/organizzazione

Maturità professionale AP (MP 1)

Cronologia / tappe fondamentali

02.09  Inizio (online)

Ricerca di appuntamenti e cambio di strategia

31.10  Analisi del modello di MP; modello BBZG Goldau

13.11  Analisi del modello di MP; modello EDM Fribourg

15.11  Analisi del modello di MP; modello BBZ Olten

Rappresentazione in un layer unitario e
conoscenze acquisite

20.11  Evento informativo Winterthur

Validazione in FUTUREMEM

27.11   Validazione in AP MP 1 (online)

28.11   CSSPQ-MEM; informazione sulla realizzazione

Definizione di forma e tempo della comunicazione

1.  Verificare la fattibilità della concezione dei campi di 
apprendimento con l’insegnamento noto per il 
conseguimento della MP 1

Obiettivi

2    dentificare l’interfaccia tra l’insegnamento basato 
sulle competenze operative (CO) e l’insegnamento 
orientato alle materie nelle scuole di MP

3.  Tutti i membri AP vedono una modalità facilmente 
realizzabile, con il sistema modulare dei campi di 
apprendimento di nuova concezione come base

4.  Raccomandazioni comuni di attuazione basate su 
modelli scolastici di MP per tutte le scuole di MP in 
Svizzera

5.  La fattibilità della revisione totale della MP andrebbe 
verificata insieme all’attuale ordinanza e al piano di 
formazione

https://futuremem.swiss/it/organizzazione


Modifiche della 
situazione corrente 

rispetto a quella attesa

35
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Informazione + formazione (I+F): retrospettiva

Programma quadro per la 
realizzazione delle misure I+P

Documenti riepilogativi sulle 
modifiche per ogni professione

− Elementi chiave definiti per la realizzazione
− Principi e gruppi target definiti
− Schizzi approssimativi sui temi I+F

− Chiaro orientamento sulle novità
− Prototipo sviluppato
− Preparazione ad altre professioni il prima possibile e pubblicazione



Workshop «Realizzazione del PIP» – evento informativo FUTUREMEM 20.11.2024 37

Obiettivo: preparazione per inizio 
reclutamento ad agosto 2026

Periodo: da febbraio a giugno 2025

Fase 1

Obiettivo: Preparazione per l'inizio 
dell'apprendistato ad agosto

Periodo: dal 2º trimestre 2025 al 4º trimestre 
2026

Fase 2

Obiettivo: preparazione PQ

Periodo: da ottobre 2027 a marzo 2030

Fase 3

Attenzione al gruppo target:
Gestione della formazione, risorse umane, 
marketing professionale

Attenzione al gruppo target:
Personale responsabili della formazione in tutti i luoghi di 
apprendimento

Attenzione al gruppo target:
persone con ruoli nel PQ

I+F: calendario di realizzazione dei provvedimenti
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I+P: passi successivi

Attenzione attuale

• Concretizzazione del programma quadro:

• pianificazione di massima dei moduli

• lavoro di base per la definizione dei 
contenuti dei moduli

• Impostazione organizzativa della fase di 
realizzazione

Passi successivi

• Elaborazione dei moduli con la massima 
priorità temporale

• Impostazione della gestione del corso

Ci muoviamo in modo agile e orientato alle 

esigenze!

• Sviluppiamo un sistema modulare 

orientato alle esigenze per fornire ai gruppi 

target i contenuti rilevanti al momento 

giusto.

• Continueremo a pianificare costantemente

dal generale al particolare, imparando così 

ad apportare modifiche all’offerta e a

informare/formare ancora meglio le 

persone interessate.



Ci sono delle domande?

39



Eventuali
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Migliore media d’esame parziale 2024 Polimeccanici:

Giacomo Magnoli, Login Formazione Professionale SA: media 5.8

Migliore media d’esame parziale 2024 Progettisti meccanici:

Filippo Wey, Agie Charmilles SA: media 5.3 

Migliore media d’esame parziale 2024 Elettronici:

Gioele Crinari, Agie Charmilles SA: media 5.3 

Migliore media d’esame parziale 2024 Operatori in automazione:

Samuel Thum, Login Formazione Professionale SA: media 6.0 

Premiazione «Memorial Timothy Peverada» 2024 
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