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Wirtschaftscockpit Zentralschweiz

Das Wirtschaftscockpit Zentralschweiz fasst die wichtigsten ékonomischen Kennzahlen der
Wirtschaftsregion Zentralschweiz zusammen. Das Wirtschaftscockpit beinhaltet Konjunkturanalysen,
die wichtigsten 6konomischen Kennzahlen sowie themenspezifische Spezialanalysen. Die
Sammlung der Daten gibt Aufschluss Uber die Geschdftslage der Zentralschweizer Unternehmen,
misst den 6konomischen Erfolg der Region und zeigt auf, was die Zentralschweizer Wirtschaft von
anderen Regionen unterscheidet.



KONJUNKTUR

ANALYSEN

Konjunkturanalysen

Die Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz IHZ evaluiert regelmassig die konjunkturelle Lage in der Zentralschweiz. Mit Zahlen der
Konjunkturforschungsstelle der ETH Zurich KOF werden die gegenwartige Geschaftslage und Frihindikatoren fur die zukunftige
Entwicklung in den wichtigsten Branchen der Region vierteljahrlich analysiert. Die halbjahrliche Direktbefragung im Rahmen der
Konjunkturumfrage ermittelt die bedeutendsten gegenwartigen Sorgen der Zentralschweizer Unternehmen. In der IHZ Jahresanalyse
beurteilen die IHZ-Vorstandsmitglieder jeweils zu Jahrebeginn die Geschaftslage ihrer Unternehmen und die gesetzlichen
Rahmenbedingungen.

Quartalsanalyse (vierteljahrlich)

Konjunkturumfrage (halbjéhrlich)

IHZ Jahresanalyse (jahrlich)
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KENNZAHLEN

Kennzahlen

Die Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz IHZ erhebt die wichtigsten 6konomischen Kennzahlen. Die Zahlen beschreiben die
Struktur der Zentralschweizer Wirtschaft und lassen vergleiche zwischen den Kanton in der Region sowie mit anderen Regionen der
Schweiz zu. Die Kennzahlen sind entlang der wichtigsten wirtschaftspolitischen Themen der IHZ gegliedert.

Arbeitsmarkt -
Aussenhandel +
Bildung +




SPEZIAL

ANALYSEN

Spezialanalysen

Die IHZ fuhrt regelmassig spezifsiche Analysen zu Themen durch, die die Zentralschweizer Wirtschaft gegenwartig beschaftigen.

Fachkraftemangel-Index Zentralschweiz (jahrlich) -

Kontakt:

Yves Spihler, Leiter Wirtschaftspolitik und Okonomie

yves.spuehler[at]ihz.ch
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Anteil Beschaftigte nach Sektor

22 % 23 % 30 %




Anteil an der Bruttowertschopfung Exporte nach Warengruppen
]

23,4%

47,2%

38,5%

41,2%

82,3%

65,3%

24 % 27 % 40 %
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Bruttowertschopfung (inflationsbereinigt)
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2 Monate 19 Tage
Holzbearbeiter, Mébeltischler

2 Monate 6 Tage
Maschinenmechaniker
und -schlosser

1 Monate 24 Tage
Friseure und Eosmetiker

Verhaltnis Stellensuchdauer Dauer Qualifikation

Bewerbende / :
offene Stellen Stellenausschreibung




Jahresvergleich Fachkraftemangel-Index Zentralschweiz Vergleich Schweiz

- 1. Arzte

e — - 4. Akad. und vgl. Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte —

55 23
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Anteil Lernende

74%
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2. Nachwuchs fordern
3. Als Zentralschweiz denken




1. Branchenmarketing

3. Als Zentralschweiz denken
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Berufsbildung:
Innovative Wege

in die Zukunft

Ben Huter










Mein
Umfeld



Mein

Wissen

Meine
Erfahrungen



Mein
Leben

Meine
Vergangenheit



Meine
Bubble

«lch-in-mir»

Vgl. Claus-Otto Scharmer, 2018



Organi-
sation

Religio
n

Jeder Mensch ist unterschiedlich (kulturell) gepragt



Ich-in-Mir

«Downloading»

»@‘

t



~ «Mit frischem

AN Auge sehen»
\ Out-of-the-box-Denken

Vgl. Prof. Claus-Otto Scharmer, Theorie «U»



Ein Dilemma
/wischen Wahrheit und Freundschaft












Switzerlanc | 8 e 97 %
Canada | — 03 %
USA | 93 %o
Swede n | —, 92 %
United Kingd o | 01%
Australia | 0%
Netherlands. | E— N, 00 %
Germany | 8870
Czech Rep. | 53
France | /3%
Singapore | 69%
Japan |, 68%
Mexico | 64%
Indonesia | IEEEEG— N 57 %

India [ 54 % Anzahl der Befragten,
Chlﬂa I 47 % die die Wahrheit sagen
Russia |G 44 % Srden
Korea I 37 % wuraen (vgl. Trompenaars 2018)

Venezuela [ 32%



. Integration der Gegensatze
Kulturentwicklung

Polaritaten auflosen

Komplementarer
Gegensatz

Entwicklungsrichtung Entwicklungsrichtung

Diametraler Gegensat:
Die Bewahrer < > Die Reformer

Vgl. Prof. Friedemann Schulz von Thun, Werte- und Entwicklungsquadrate






Corporate

Is King/Queen

Voneinander lernen







Movetia

Swiss CoVE
Innovet Project

Entwicklung durch Austausch
und voneinander lernen
Austausch mit'anderen Schule
international



Share House und future tables

Austausch zwischen Betrieben, Lernenden und Lehrpersonen




Ausbildner

Lehrperson Lernende

Future
table

Was ist die Zukunft
meines Berufes?

Moderator Lernender

Future tables

Austausch zwischen Betrieben, Lernenden und Lehrpersonen



dip — digital innovativ padagogisch oder teachoz.io

Austauschplattform, sharing von Unterrichtsideen



https://teachoz.io/




Wissen teilen ist Kultur — Sharing ideas
TED Technology, Education, Design



6 © Dr. Christian
Matul



Wo sind wir stark?

Unser Bildungssystem,
einzigartig und weltbekan




1. Arbeitsmarktfahigkeit

2. Durchlassigkeit

3. Kein Abschluss ohne Anschluss
4. Permanente Weiterentwicklung

5. Integration

Was sind unsere Starken und wo konnen wir lernen?

Unser Bildungssystem, einzigartig und weltbekannt










International Morse Code

A == N === 1 = ————

B = O == — 2 == == —

C mmm - — 3 mmm —— InverrocHe

D == Q == - 4 wmmmm

E = R =wemn 5 amunnm

Foum - S =usm 6 mmunnm i
cccccccccccccccc ON

G == = T wm /7 =m=muan -

Ha= U === S = ——

| =m V snnmm 0 == -

J u - — W = = 0 = ———

K o X - —

L Y J— SOS

M 7 wmmmuas 2 EaEmmss s

Rekombination von Bestehendem

Morsealphabet und Artikelnummer




Als ehemaliger Pfadfinder
liess er sich durch das
Morsealphabet inspirieren

N. Joseph
Woodland

Das Neue in die Welt bringen

Erfindung des Strichcodes




53058

Beispiel einer Rekombination

Kombination von Kutsche und Verbrennungsmotor




ion

Rekombinat

Die Erfindung des Automobils

einer

Beispiel




Framing



Der Vogel ist am Himmel















Ubergang

Sek. I = Sek. Il




Komp ernen

Anste steht
die Entwic rdergrund
Lern raxis



https://www.bkd-kompetenzraster-ktbern.ch/#/



https://www.bkd-kompetenzraster-ktbern.ch/

Metaverse

Augmented Reality,
Virtu ality,

Mixed Reality,
Immersive Rooms
in der Bildung




Modul B-ZBH 2024/2025, Olten
70

























Zusammen-
Fassung:

Wie bleiben
wir am Puls der

wir un
Lernenden auf
die
kommenden
Jahrzehnte im
Arbeitsmarkt
vor?

Jischen und

Nachsen

rboden

Jinnt beim ICH

asser )
ar [nnovation:










entstehen






HSLU &

Innovationsprojekte
mit Fokus Laufbahnen
& Kooperationen

Andrea Weber-Hansen,
Vizedirektorin Departement
Technik & Architektur

Juni 2024

FH Zentralschweiz




Schweizer Fachhochschulen
Lage und Grdssen

Zurcher
Fachhochschule
(ZFH)
Fachhochschule
Nordwestschweiz (FHNW)
Studierende Ostschweizer
83'584 Fachhochschule (OST)
Kalaidos
Fachhochschule
20000 éffentlich-rechtliche Berner Fachhochschule (Kal FH)
107000 Fachhochschulen (BFH)/Haute ecole
5000 private spécialisée bernoise
Fachhochschule Hochschule

Luzern (HSLU)

Fachhochschule

Haute école spécialisée de Graubinden (FHGR)

Suisse occidentale/Santé-
social romande (HES-SO) Scuola universitaria
professionale della
Svizzera italiana (SUPSI)

HSLU 27. Oktober 2024 Seite 2



Voraussetzungen
Zulassung zum Bachelorstudium

Universitaten Fachhochschulen

Einschldagige Berufslehre

Gymnasiale Maturitat mit Berufsmaturitét

Berufsmatur mit Passerelle Gymnasiale Maturitat
(Erganzungsprifung) mit einem Jahr Praxiserfahrung

Einige Studiengange verlangen
eine spezifische Eignungspriifung
oder Berufserfahrung

HSLU 27. Oktober 2024 Seite 3



Facts & Figures
2023

= Ausbildung,
2 5 1 — B 4 Weiterbildung,
neu Forschungsprojekte mit Leistungs- Forschung & Entwicklung,
externen Partnern bereiche Dienstleistungen

HSLU 27. Oktober 2024 Seite 4



Die sechs Departemente
der Hochschule Luzern

Technik & Architektur ]_Sgesitg

Seit
1971

Seit

Informatik 2016

HSLU 27.10.2024

Soziale Arbeit

' Design Film Kunst

Seit
1918

Seit
1877

Seit
1942

Seite 5



... bringen nachhaltigen Gewinn flr die Zentralschweiz

251 neue, extern finanzierte Dienstleistungsprojekte
Forschungsprojekte im 2023 fur 7,5 Millionen Franken

Leistungen im Wert von rund CHF 70 Millionen Marktanalysen, Simulationen, Expertisen

Siemens
Schweiz AG

Kantonale Polizeikorps Kunstmuseum Bundesamt maxon

Schindler APG und Sozialamter Luzern fir Energie motor

HSLU  27. Oktober 2024

Kundinnen und Kunden von
diversen Institutionen

Uber Bundesamter bis zum Weltkonzern

Fraunhofer Lucerne Eine Auswahl
Institut (D) Festival unserer Partner/innen
Seite 6



Departement
Technik & Architektur

Die Hochschule Luzern - Technik &
Architektur lehrt, forscht, entwickelt und
verbindet seit tber 60 Jahren.

Ihre Prasenz und ihr Tatendrang starken
nicht nur die Schweizer Wirtschaft, sondern
bilden auch die Grundlage fur Bachelor- und
Master-Studiengange, Weiterbildungen
sowie fir anwendungsorientierte Forschung
und Entwicklung mit Praxisnahe.

HSLU 27.10.2024




Anzahl Studierende
Bachelor

Stichtag 15.10.2023

Architektur
Innenarchitektur

Digital Construction

Bauingenieurwesen

il

il

Gebdudetechnik | Energie = = =N

Elektrotechnik und A ﬂ
Informationstechnologie . :

Maschinentechnik

Digital Engineering =
Medizintechnik G = >
< \
Wirtschaftsingenieur | ’ 1 .479
Innovation Studierende
Energy and Environmental = insgesa mt

Systems Engineering

HSLU 27.10.2024



Studium PLUS - direkt nach dem Gymi Praxis studieren
"
% Ak

HSLY https://www.youtube.com/watch?v=JCpT7rCt0di&ab_channel=HochschuleLuzern




Studium PLUS - Praxis-integriert studieren

— grosses Firmennetzwerk (nicht abschliessende Beispiele)

SISTAG = sigrist e

GWF maxon
w|

taglich spurbar

BE|NETZ

Bau und Energie koma)(

HSLU

Siegfried | Geistlich



Forschung & Entwicklung
far technologischen Fortschritt

109 neue Forschungsprojekte

Rund 500 Forschende

Rund CHF 32.5 Mio. Nettoerlos

HSLU 27.10.2024

Seite 11



Themenschwerpunkte
Technik & Architektur

Baukultur

Baukultur & Bauen
im Bestand

Technik und
Architektur
fiir eine nachhaltige

Entwicklung

HSLU 27.10.2024

Seite 12



Die Klimastrategie des Bundes legt fur jeden Sektor Zielsetzungen bis zum Jahr 2050 fest

Gebaude: Null Emissionen

Verkehr/Luftverkehr: Reduktion
der Emissionen und Netto-Null

Abfall: Reduktion der

Emissionen und Netto-Null A ¥ Landwirtschaft: Reduktion der

Emissionen um 40% und Netto-Null

Y. S

Schwer vermeidbare Emissionen: N -

durch negative Emissionen (NET)
vollumfanglich ausgeglichen Industrie: Reduktion der

-— Emissionen um 90% und Netto-Null

Synthetische Gase (F-Gase):
Reduktion der Emissionen und Netto-Null

HSLU Dienstag, 4. April 2023

Seite 13



Unsere Handlungsfelder stehen
im Einklang mit den Zielen der
Klimastrategie des Bundes...

27. Oktober 2024

Verdichtung Klima-
und Zwischen- modellierung
raum im Quartier
Nachhalti e
Kleinwohn- St adt-ge und voraus-
formen enwickiung schauende
Dekarbo- i e Warme-
nisi Co-Living Suffizienz und begrinte dberirn
Fassaden il
Daten Material- Warme- Trocknungs-
visualisierung Microgrids effizienz Baukultur pumpen / Kalte- prozesse
im Bau anlagen
Intelligentes
. Integration 5
Integration TE Prozess- Energie-
Photovoltaik i integration management
mobilitat (SEM)
" Netto-Null-
Energie- Dezentrale o Nutzung
S Gebdude-
verbund Energienetze SRS Tageslicht
Netto-Null
Lokale Erneuerbare Energie-
Energiemarkte i and beyond e Loststeverung
igi hslu.ch/netto-null
EDIgIIﬂ_|E e slu.ch/netto-nu S
o Netze Bestand
systeme
Power-to-X Brennstoff- Geschafts- DO, .
(P2X) zellen modelle Hybridbau
Thermische
Energie- wl . Rackbau
speicher
CO2-Gewin- Biologische e
nung aus der Kohlenstoff- Ok(tt(’:":;"z
Luft (DAC) 02 bindung (BCS)
Abscheidung
und -Speiche- Ecodesign - ------
. rung (CCS)
~ Bioenergie mit
CCS (BECCS)
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INNOVATION FUR DEN KLIMASCHUTZ
AM BEISPIEL MIKROALGEN

Innovationsprojekt geférdert von Stiftung Infinite Elements



HSLU

WIESO NEGATIVEMISSIONSTECHNOLOGIEN (NET) UNVERMEIDLICH SIND

Netto-Null-Ziel

12 Mio. t CO,eq 12 Mio. t CO,eq
Treibhausgasemissionen CCS und NET

5 Mio. t
CcO2” CcCs
veﬂne‘d‘mg fossil/geogen

—-

5 Mio. t
Landwirtschaft

https://www.bafu.admin.ch



NEGATIVEMISSIONSTECHNOLOGIEN

Ubersicht
. Atmospheric CO, Concentrations Parts
+ Wiederaufforstung Mauna Loa Observatol;y per
million
+ Bodenbewirtschaftung (inkl. Biokohle) . 400

* Bioenergienutzung mit CO,-Abscheidung (BECCS)

380
* CO,-Luftfiltration (DAC)

« Beschleunigte Verwitterung 360

» Ozeandingung
340
+ CO,-Entfernung mit Biomasse (BiCRS)

320

- Biomasse-Produktion mit Mikroalgen bis zu

50-mal effizienter als mit Biumen o
1960 Year 2020

HSLU

https://earth.org/data_visualization/the-keeling-curve-explained/
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LOTUS 34, ROTHENBURG, LU
Minimaler spezifischer Energiebedarf




VON DER PETRISCHALE BIS ZUR PRODUKTIONSANLAGE

Spin-off

ARHENIUS

(Grindung Juli 2023)
3 MA seit 2024



Innovation fur die Gesellschaft im Verkehrshaus
Nachhaltige Mobilitétsprdaferenzen

HSLU e Dr. Yousra Sidaqi



track CO2 emissions during your trip

HSLU e




trip simulation

HSLU e

2 min




take more trips on different vehicles
& compare CO2 emission

HSLU e



°Zelsius Mit Innovation zur eigenen Selbstandigkeit
Dienstleistungen fiir den 6kologischen Fussabdruck

Unsere Losung

Ermoglicht CO2-Management fiir nicht-Experten

1 Daten 2 CO2-Fussabdruck und 3 Hotspots'& 4 Lokale
Sammlung Profil Massnahmen Unterstutzung

Massnahmen umsetzen

Diese lokalen Beratungs- und
Losungsangebote passen gut zu
deinem Unternehmen und Aktionsplan.

| g;[lum F'.fs,t gl
EY Mo Climate

Mehr erfahren




°Zelsius

Menschen hinter Zelsius
A spin-off von HSLU

Adina Hochuli CEO

Laufbahn:

- Gymnasiale Matura

- Lehre Konstrukteurin

- Bachelor Maschinentechnik

- Master Energy & Environment

- Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Lukas Hegner COO

Yannick Krabben CTO

Laufbahn:

- Lehre Polymechaniker

- Technische Berufsmatura

- Bachelor Maschinentechnik

- Master Energy & Environment
- Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Marcel Niederberger
cCMO

Laufbahn:

- KV-Lehre mit Berufsmatura

- Bachelor Betriebswirtschaft

- Master Data Science

- Wissenschaftlicher Mitarbeiter



HS L Hochschule
Luzern
Diplomand

Dozenten

Themengebiet

Mit Innovation in die Medien Prajekiparisies
Schlaflabor iHomelLab

Bachelor-Diplomarbeit
Dario Ziswiler
Patrick Niederberger

Luzerner
/e1tung

Donnerstag, 21. Juli 2022

IET - iHomelLab

FH Zentralschweiz

Darlo Ziswiler

Prof. Dr. Patric Eberle

MNachrichtentechnik, Signal Processing,
Technische Informatik (Embedded System)

iHomelab

Hochschule Luzern
Patrick Niederberger ist
einer von 323 Absolventen
aus Luzern. 26

27



Messungen & Analytik

Wkt.

Decke 2
Keine Decke 0.80-0.03
Fisse 0.65-0.69
Knie 0.61-0.64
Hiifte 0.64-0.68 FF%
Mit Arme
Unterhalb Schultern 0.64-0.71 :
Ohne Arme 01200 R

Oberhalb Schultern

Rel. Fehler Rel. Fehler Rel. Fehler

Keine Decke Decke 1 Decke 2
10x Einatmen 2.63 % -34.48 % -0.44 %
10x Ausatmen 0.46 % -38.66 % -4.40 %

HSLU



HSLU

27.10.2024

Den Schlaf analysieren ohne lastige Kabel

Der HSLU-Absolvent Patrick Niederberger hat ein Kamera-System getestet, das den Schlaf mittels Infrarotlichtimpulsen tiberwacht.

Lisa Zimmermann

Erlemie Lastwagenmechaniker,
arbeitete wihrend des Stndivms
i der Migros und der Post und
ist jouzt diplomierter Madizin-
techniker, Patrick Miederberger
ans Littau halt nach vier Jahren
an der Hochschule Lazern
{HSLLU} sein Bachelorzeugnis in
der Hand. Seine ersten Erfah-
rungen in der Branche sammelte
der 28-Jihrige wihrend desletz-
ten Studienjahres beim Medizin-
technikunternehmen B. Braun
Medical AG in Sempach; moerst
arbeitete er im technischen Sup-
port, mitilerweile als Marketing-
Koordinatar.

Bevor Miederberger woll-
stindig in seinem newen Berufs-
feld anfgehen kann, stand nebst
den Al ifftngen die Ba-
mmmmm
er dem Thema Schlafanalyse.
wSchliesslich ist Schlaf ein es-
senzieller Teil fiir unsere Funk-
tionsfihigkeits, sagl Niederber-
ger, der sich schon lange firr den
menschlichen Organismus inte-
ressiort. Er wollte mehr iiber die
Technik von Schlafanalysesys-
temen wissen -und teste darm
cines, das die Hochschuale Lu-
wern Technik & Architektur im
vergangenen Jahr entwickelte.

Ungewohnie Abendroutine

kann Resultat beeinflussen

«Wenn Menschen hentzutage
Schlafprobleme haban, miissen
sie in ein Schlaflabor, um thren
Schiaf beobachiet mu lassen.
Dies stellt sich oft als Problem
herausy, erzihlt Niederberger,
Denn die Messwerte dzs Schilaf-
mstands konnten ungenau sein,
5o hiitten etwa die fremde Um-
gebung, eine ungewohnte
Abendroutine oder die Verkabe-
hmng am Karper Einfluss auf die
Resultate, Darum sollen Perso-

Patrick Mieder berger vor dem iHomeleh der Hochschesle Luzemn in Horee

mmpmuaum

«Menschen mit Sao funktioniert das Kamera-Systam

SC]]]ﬁfpl'ﬂblEﬂ]Eﬂ Die Infranctiichtimmese, welche  mit dem nommelen Kamershild WMt dissen zwei Werten kann der
miissenhente Ineln | dielamerssussendst bewegen  wird 5o &in 30-8id Modsll s~ Algorithmess anhand der Weg-
Schlaflabor. um sich in Lichigeschwindigksit.  genommen, welches zur At Zsit-Formel den Weg berech-
2 Diies ist ein gesstrier physikal-  zeichnung der Atmusng end Be-  nen, weichen die Wellen uriic-
Ihren Schlaf beob- scher Wert. Gisichzaitig misst  wegung des Paientenverwendst  legen. Konkret wird die Ge-
achten zu lassen. die Kemerz die Zeit, wie lange  wird Bawegtsichdieschislends  schwindigkeit mit der Zeit
dislmpulsewonderames rom  Person, so0 verndent sich die multipliziert. Debei erstelt der
Diesstellisichoftals | ogectundwieder ik ar ks Distanz zur Kemers und dsmit  Algorithmas sin Weg-Zeit-Dis-
Problem heraus. mera haben, dieWegstrecke Auddiese Weize gramm, welches die Stdnengen
Damit steht filr jedes Poel  zeigtdss Disgrammzum Beispis!  im Schisf sulfzeichnet. Ersichi-
Patrick Niederberger derameradie DistanzzemOb-  sbrupte Bewegungen an.diessf  lich sind disse durch Awsschid-

HSLU-Ahsolvent jekt zur Viarilgung Fusemmen  Schisfstiinengen hind soten ige im Dizsgramm. iz}

anzeigt, testete Miederberger
das Systemn gleich selbst aus. Ein
Test daverte jeweils 20 Sekun-
den, wihrend dieser Zeit hielt
er immer wieder bewusst den
Atemn an und bewegte sich ab-
rupt. Sein Fazit: Das Systemn
funktioniert, jedoch ist es noch
«xiemlich entfernts von der Ge-
nauighkeit eines Schlaflabors.
Im niichsten Schriit ging es
darum muerkennen, ob das Me-
dizi [kt ma.lhiaughch ist
respektive wic es markt
werden kann. Dam erstellte der
Bachelorabsolvent eine soge-
nannte GAP-Analyse. Helsst Er
musste die Liicken des Produkis
erkennen und definieren, wie
man diese schliessen kbnnte. Es
stellten sich etwa Fragen wie:
Wie wird das System von Pa-
tientinnen und Patienten da-
heim bedient? Oider wie kinnen
die Daten dber Schnittstellen
auspetanscht werden?
Produkt befindet sich im
Frithentwicklungsstadinm
Ein aufwendiger Prozess, wie
Niederberger erziihle. Denn die
Medizintechnik-Branche sei
stark reguliert. «Viele Normen
und Vorschriften missen for
den Vertrich eines Produkts er-
fiillt werden. Das ist natiirlich
entsprechend wichtig, da es um
die Patientensicherheit geht.»
Die &0-seitige Arbeit -
wohne Anhangs, wie er betont
- heinhaltet auch einen «Usabi-
lity Engineering Prozesss. Die-
ser stelll die Gebrauchstang-
lichkeit sicher. Das Herzstick
der Arbeit ist die Handlungs-
ampfahlung, die Nisderberger
schlussendlich der HSLU aus-
hiindigte. Mit dieser zeigt er die
verschiedenen Wege auf, wie es
mit dem Geriit weitergehen
kiinnte. Die genguen Frgebnis-
se hleiben noch geheim. Das
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Vision Technoloaie in der Anwenduna

SICK

Sensor Intelligence.pm
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Innovation & Ausbildung
Autonome Robotik fur SBB

Entwicklung eines autonomen Mahroboters: der Roboter maht
autonom in unmittelbarer Néahe zu den SBB Bahngleisen

* Optimierung des Fahrverhaltens des autonomen Mahroboters
» Parameterstudie zur Optimierung des Roboterfahrverhaltens

» Erweiterung der Simulation, um die reale Umgebung besser
abzubilden

» Analyse von Parametern, welche Pfadplanung und Dynamik des
Roboters beeinflussen

» Diplomarbeit einer Studentin als Teil des Projekts

HSLU



Reinigungsroboter in einer Werkhallenumgebung

HSLU



' Diesejtechnischen Berufe suchen dich!
; i = S 3 ,‘

https://www.satw.ch/de/publikationen/wanted-diese-technischen-berufe-suchen-dich
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Im Kampf gegen Krebs rettet KI jeden Tag
Menschenleben — und ist doch noch keine

Macht KI den Menschen uiberfliissig?

Neurowissenschaftler klart auf Goldgrube

Aktualisiert am 22.09.2023, 12:43 Uhr

Google war einmal, was kommt als
Nachstes? — Die KI killt das alte Internet,
vor unseren Augen entsteht gerade ein

Risikojob Akademiker? Welche Berufe am
neues Web

meisten durch KI bedroht sind
Kinstliche Intelligenz frisst sich durch die Schweizer

Wirtschaft. Bliro-Tatigkeiten werden automatisiert, Mensch
und Maschine zu Konkurrenten. Auch ein Hochschulstudium

Kiinstliche Intelligenz verandert die Art und Weise, wie Information
produziert wird, radikal. Weil immer mehr Information im Netz von Kl

erzeugt wird.

KI-Software

bietet keinen Schutz. . of al
ChatGPT besteht Jura-Priufung in Minnesota

Ein Ziircher Maturand sagt: «Ich habe keines
meiner Biicher gelesen. Das hat alles die KI fiir
mich gemacht»

Begegnung mit einem Schiiler, der sich Goethes «Faust»
komplett von Chat-GPT erlautern liess - und an der
Abschlusspriifung die Bestnote erzielte.

www.stefandudas.com



Kl lernt exponentiell
— der Mensch linear.

1,13 Brd P

™4 8,39 Mio

1,02 Tsd B

www.stefandudas.com
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Die berechtigte, tiefsinnige und reflektierte Frage dazu:

Verblodet die
Menschheit
durch Kli?




10A The Daily hem — Sumter, 8.C. Saturday, Apri 5, 1008
PRt vy L y M.
- J . v

AP pho
Elementary school teachers picket against use of calculators in grade school
The teachers feel If students use calculators too early, they won't learn math concepts

Math teachers protest
against calculator use

My older kids don't pay any strate,” he said Teachers are
attention to an answer being absurd shy

By JILL LAWRENCE

www.stefandudas.com



Herausforderungen fur Unternehmen

® Transparenz

® Standige und immer schnellere Veranderungen
® Anforderungen steigen
® Leadership verandert sich

® Anforderung an Fuhrungskraft steigt

www.stefandudas.com



Gt

® 75% der Buroangestellten setzen bereits
Kl ein - oft ohne Genehmigung ihres
Arbeitgebers.

® 52% der KI-Nutzer zogern, ithren Einsatz
offenzulegen.

Microsoft Work Trend Index

www.stefandudas.com
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® 96 % der Fuhrungskrafte sind von der
Steigerung der Produktivitat durch Kl tuberzeugt

® \wahrend 47 % der Mitarbeiter nicht wissen
wie sie die gesteigerte Produktivitat erreichen
sollen.

® 77 % der Befragten empfinden ihre
Auftgabenlast durch Kl-Tools als deutlich erhoht.

www.stefandudas.com
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Selbst-Management
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Kommunikation



Angst?



www.stefandudas.com






Angst vor Veranderung, vor intelligenten Maschinen.

Angst Umgang mit dem unbekannten Neuen.

Angst vor Kontrollverlust uber Kl-gesteuerte Prozesse

Sorge um Verlust des Arbeitsplatzes

www.stefandudas.com
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Wie die Mitarbeitenden mithehmen?

1. Klare Kommunikation der Vision
- Transparenz schaffen
- Vorteile fur alle aufzeigen

- Offene Diskussionen

www.stefandudas.com
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Wie die Mitarbeitenden mithehmen?

2. Schulung und Weiterbildung
- Schulungen anbieten

- Lebenslanges Lernen fordern

www.stefandudas.com
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Wie die Mitarbeitenden mithehmen?

3. Angste aktiv ansprechen
- Offene Kommunikation
- Job Sicherheit besprechen

- Positive Beispiele teilen

www.stefandudas.com
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Wie die Mitarbeitenden mithehmen?

4. Fuhrungskrafte als Vorbildfunktion

- Umgang mit Kl aktiv vorleben, Akzeptanz fordern

- Erfahrene Mitarbeitende als Ansprechpartner fur KI-Themen
benennen

. Angste verstehen

www.stefandudas.com
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Mit ChatGPT sprechen

Die Sprachfunktion von ChatGPT ist extrom nutzlich,
ChatGPT - das geht meistens sch

sprichst und auch die Antwort von ChatGPT, i
Text in deinem ChatGPT-Konto erfasst, Du has!

Sprich einfach mit
einzutippen. Alles was du
horst, wird natirlich als
150 alles auch noch schriftlich

Um die Sprachfunktion zu aktivieron musst du in der
CRatGPT-App unten rechts auf das Kopfhirer-Symbol
Klicken.

Die grossen Vorte or Funktion:

+ Natirliche Interaktion: i ¢

Crvieme en Cartonm

der Anwendung: ¢
\ f 2 nut
R bz O HJK
¢ B NM
+ Verfeinerung der Antworten:

eh ideon

Ki-Update - Weblnar 17,

ol
Vs, |l

sefeina > hmidt 29

www.stefandudas.com
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1. Unsere gemeinsame Herausforderung!




Unsere Gemeinsame Herausforderung!

Die Tech-Industrie bildet als eine der grossten Ausbildnerinnen ca. 20’000 Lernende aus.
Unsere technischen Berufe/Kaufleute MEM sind jedoch seit Jahren riickgangig.

Berufe 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Veranderung

Anlagen- und
Apparatebauer/in EFZ 823 755 694 639 636 642 618 619 624 0.8
Automatiker/in EFZ 872 2849 2816 2784 2774 2752 2793 2822 2869 17
Automatikmonteur/in EFZ 409 411 397 401 418 442 455 440 466 5.9
In den Berufen der Tech- Elektroniker/in EFZ 919 | 1881 | 1789 [ 1661 1568 1520 1494 1485 | 1486 0.1
Ind Ustrie Wurden |m Jah r Kaufmann/-frau EFZ (B-Profil) 212 204 205 216 253 236 216 199 152 -23.6
" GesamthStand BFS Kaufmann/-frau EFZ (E-Profil) 1512 1471 1412 1345 1269 1238 1164 1119 1120 0.1
2023 gemass Bundesamt Konstrukteur/in EFZ 2051 1976 1997 1960 1933 1906 1841 1822 1811 -0.6
fur StatiStik (B FS) 1 4’794 Mechanikpraktiker/in EBA 338 314 331 343 380 390 350 330 321 -2.7
. Polymechaniker/in EFZ 5950 5685 5540 5329 5204 5066 4889 4737 4662 -1.6
Le rnende ausgeblld et' Produktionsmechaniker/in EFZ 1212 1192 1167 1157 1234 1281 1264 1323 1283 -3.0

Total 17298 16738 16348 15835 15669 15473 15084 14896 14794 =0.7;
Dies entspricht einem Berufsfelder

Riickgang gegeniiber der

vorjahrigen Erfassung um

0,7 (V] -1,2) Prozent. Gesamtbestand -
BFS Bereiche

624 3335 1272 1486 1811 6266

mAnlagen- und Apparatebau  mAutomation Kaufleute mElektroniker mKonstruktion m Maschinenbau
Datenquelle: Bundesamt fiir Statistik
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«JA» ->
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Kl-
Ubersetzung

mit Human-
in-the-loop

FUTUREMEM Webaccess Datenbank
Bsp. Bildungsplan

b) Gestalten von Produkten

Qualifikationsprofil
Bildungsplan
a) Entwickeln von Produkten
b) Gestalten von Produkten

©) Ausarbeiten von
Produktionsunterlagen

) Ubemehmen von

11203 4086 7 8 9 10011121318 15]16]17]18 19 20] 21 28129(30/ 313233 34]35 36 37 3830, 404142/ 43 48 4 46 47 8
AAAusbildung 4 Jahre
|Semester1
01: Ant: d ausarbelte
202

Lernfelder

modellieren

b.01: d deren planen
O SO
b.02: Profile, Ani
bozersy ]
b.03: Profile, r ind
boseest ]
b.04 I Profilen, Blechen, Platten und igen
bosrst ]
b.05: ir Anlage
boseFst

© Obersicht der Handlungskompetenzen

3333Db.01
fiir Produkte der gestalten
Atbeitsstuation  verknpfte Leistungskriterien und Lernfelder
und gestalten oder im Team Produkte unter Einhaltung der Vorgaben, Richtlinien

und Normen fir die Fertigung. Aus dem Grobentwurf sowie dem Pflichtenheft entnehmen sie alle fir die fertigungsgerechte

Inhaltsverzeichnis
Tobo

Obersicht der
Handlungskompetenzen

3333601
3333b.02
3333b.03
3333b.04

[ETHTL £ A R NIRRT [

L swssmenm

Projekt
«nextechmedia»
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Unsere Gemeinsame Herausforderung!

Die Tech-Industrie bildet als eine der grossten Ausbildnerinnen ca. 20’000 Lernende aus.
Unsere technischen Berufe/Kaufleute MEM sind jedoch seit Jahren riickgangig.

Berufe 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Veranderung
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Apparatebauer/in EFZ 823 755 694 639 636 642 618 619 624 0.8
Automatiker/in EFZ 872 2849 2816 2784 2774 2752 2793 2822 2869 17
Automatikmonteur/in EFZ 409 411 397 401 418 442 455 440 466 5.9
In den Berufen der Tech- Elektroniker/in EFZ 919 | 1881 | 1789 [ 1661 1568 1520 1494 1485 | 1486 0.1
Ind Ustrie Wurden |m Jah r Kaufmann/-frau EFZ (B-Profil) 212 204 205 216 253 236 216 199 152 -23.6
" GesamthStand BFS Kaufmann/-frau EFZ (E-Profil) 1512 1471 1412 1345 1269 1238 1164 1119 1120 0.1
2023 gemass Bundesamt Konstrukteur/in EFZ 2051 1976 1997 1960 1933 1906 1841 1822 1811 -0.6
fur StatiStik (B FS) 1 4’794 Mechanikpraktiker/in EBA 338 314 331 343 380 390 350 330 321 -2.7
. Polymechaniker/in EFZ 5950 5685 5540 5329 5204 5066 4889 4737 4662 -1.6
Le rnende ausgeblld et' Produktionsmechaniker/in EFZ 1212 1192 1167 1157 1234 1281 1264 1323 1283 -3.0

Total 17298 16738 16348 15835 15669 15473 15084 14896 14794 =0.7;
Dies entspricht einem Berufsfelder

Riickgang gegeniiber der

vorjahrigen Erfassung um

0,7 (V] -1,2) Prozent. Gesamtbestand -
BFS Bereiche

624 3335 1272 1486 1811 6266

mAnlagen- und Apparatebau  mAutomation Kaufleute mElektroniker mKonstruktion m Maschinenbau
Datenquelle: Bundesamt fiir Statistik
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