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WIRKLICH?

“Die Jongen cind faul
und fordernd.”
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WAS PRAGT GENERATIONEN?

GENERATIONENUBERSICHT

GENERATION B

2025-...

@@ Simon Schnetzer | Jugendforscher, Speaker, Futurist O
simon-schnetzer.com



e Bergluft
der Geschmack
von Fondue». —
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GENERATION ZUKUNFT

Was andert sich mit den Jungen?

Kommunikation
Erwartungshaltung ,Instant Feedback"”

Verbindlichkeit

» Aktiv werben fiir Entscheidungsbindung

Leistungsdruck
Immer an, immer vergleichen, keine Pause

Wissen
Definition im Wandel
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Wie sehr haben Sie sich bereits mit ChatGPT beschaftigt?

W

A: Uberhaupt nicht

B: Informiert ja, genutzt nein

C: Mich als Nutzer:in angemeldet, aber nicht viel mehr
D: Ich nuitze es aktiv



JUGEND IN ] == T

1. Trend- und Jugendstudien

seit 2010 Jugend in DE, Fahrrad & Cochsurfing
neeseumerene e seit 2018 Junge Schweizer*innen mit Jim & Jim
' seit 2020 Kooperation mit Prof. Klaus
Hurrelmann & Kilian Hampel
Jugend in AT mit Heinz Herczeg

ST G UNGESCHNEIZEL seit 2023 Generationen im Vergleich
i e 2. Unser Motto
e e Menschen beteiligen &
JUNGERE STARKER ALS ALTERL N .
- gemeinsam Zukunft gestalten
JUGEND IN 3. Methodik
OSTERREICH - ~ :
i £ st ol Partlglpatlve. Entwicklung der Bgfragung
K pa— | ) e Reprasentative Befragungen mit N > 1.000
: Stimmung, Erwartungen, Motive,
\ = Lehre, Arbeit der 14-29 Jahrigen . .
4. Die neue Studie (CH) ‘4
e www.jungeschweizer.ch SCHWEIZER-INNEN

DIE STUDIE
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SELISH co
2 JEANS 0 WAS IST TRENDY,

CURTRIN VEGANE ERNAHRUNG >

BANGS B2='xs SECOND HAND WAS IST COOL?

1. TikTok

TikTok ist fiir viele die No.1-Suchmaschine

2. Harry Styles

und Billie Eilish sind Vorbilder und identitatsstiftend

3. North Face

Gucci, Gangsta, Gebraucht - the new Appeal

4. Second Hand

Keine neue Ware mehr, nur gebraucht

= HARRY
= STYLES

L T . lA“= R FORCE
BA Y
CLOTHES PISTIUTY

NIKE
AIR

BAGGY UINTAGE
B0JA JEANS KLEIDUNG

CAT bpRMARTENS

<9

JUNGE
SCHWEIZER*INNEN
DIE STUDIE

Was ist aus deiner Sicht gerade cool/trendy?
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JUNGE
SCHWEIZER*INNEN
DIE STUDIE

Generationenstudie
der Region Frauenfeld 2023

[

1.100 Teilnehmer:innen von 16 bis 65 Jahren,
die in Frauenfeld leben und oder arbeiten. Die |
Studie basiert auf der Trendstudie “Jugend in
Deutschland 2023 mit Generationenvergleich”.

Erhebungszeitraum 01.05 - 15.06.2023
www.jungeschweizer.ch

WIE TICKEN DIE JUNGEN? (1)

+ Berufliche Chancen
+ Soziale Anerkennung
- Finanzielle Situation
- Psychische Gesundheit

Klimawandel

Krieg in Europa
Rentensystem

Spaltung der Gesellschaft
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* Stress
 Erschopfung
 Selbstzweifel

N

JUNGE
SCHWEIZER*INNEN
DIE STUDIE

Meine Familie
Ziele im Leben

Generationenstudie
der Region Frauenfeld 2023

[

1.100 Teilnehmer:innen von 16 bis 65 Jahren,

Freundschaften pflegen
die in Frauenfeld leben und oder arbeiten. Die PartnerSChaft /
Studie basiert auf der Trendstudie “Jugend in . .
Deutschland 2023 mit Generationenvergleich”. Llebes beZ|ehung

howonN=

Erhebungszeitraum 01.05 - 15.06.2023
www.jungeschweizer.ch

WIE TICKEN DIE JUNGEN? (2) A




WIRKLICH?

“Dre /(//4 2en woller

qar nichl arbeifen. o
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WAS MUSS EINE BILDUNGS-
INSTITUTION FUR DICH BIETEN?

Die Vielfalt des
Lernangebots

’raxisnahe innerhalb
j derAus-/Weiter-
L bildung
' Die geografische
J Néhe zum
V¥ Wohnort

- f"u) Flexible Modelle B
- ‘ 2 (remote, zeitlich

flexibel)
Das Ansehen

der Institution

DerWeb-Auftritt

Die Prasenz auf
Social Media

" GENERATION Z & AUSBILDUNG

« Spass am Lernen

* Um mehr zu verdienen

 Guten Arbeitgeber finden

 Aus Neugierde

* Gesellschaftliche
Erwartungen

Ergebnisse der Studie ,Junge Schweizer 2022" fiir 14- bis 39-Jéhrige in der Schweiz,

Erhebungszeitraum 1. Quartal 2022, N = 2.295, www.jungeschweizer.ch



GENERATION ALPHA
TRENDTHESEN

1. TIKTOK FOR REAL

Morgen googlet man nicht mehr

2. PERSONAL BRAND-ECONOMY

Jede / jeder kann Super-Hero

3. DIGITAL GESTRESST
Alle Alphas brauchen Psychiater

4. DIVERS

Mehr Vielfalt bei Essen und Sexualitat

5. RESET STATT WEITER SO

Nicht-Beteiligung wird abgestraft @




GEN Z BEGEISTERN

STRATEGIE




ABBAS: Generationenmanagement mit

DAS GENERATIONENMODELL B B s

> Aufmerksamkeit

A A’ > Bedurfnisse
I\ ~ > Beteiligung
| > Anerkennung
*SAMKEIT i S Qhkkx

www.simon-schnetzer.com/abbas @






http://www.youtube.com/watch?v=sPGEwmxTqHM

9 x 16 LEARNINGS
Als @derJugendforscher

Wofir hast du schon mal...  Konto im Plus oder Minu...  Dieser Job hat's in sich! ... ° I nStag ram : I nStag ram
~ Reels haben krassere Reichweite

LinkedIn vs. TikTok/Insta/YouTube

Beruflich vorankommen vs. Unterhaltung

Think ABBAS

Die ersten Sekunden: Bediirfnis-Check

Mit der GenZ arbeiten
Authentisch fir Trends, Themen, Schnitt, Captions

Aufwand & Commitment

) S Sehr teuer und zeitaufwandig @
> 118.5K D 17.4K

Dein schlimmstes Date? ...  Was macht dich #happy ...  Der letzte war bodenlos!...



ABBAS

im Einsatz

1. Wann haben wir Aufmerksamkeit? Und
wie nutzen wir sie?

2. Welche Bediirfnisse bedienen wir?
#Bindung #Sicherheit #Selbstwert #Lustgewinn

3. Beteiligung hilft, die BedUrfnisse zu

verstehen.
#Selbstwirksamkeit

4. Welche Formen der Anerkennung /
Wertschatzung geben wir dafiir?

5. Was fur eine Geschichte / Story
erzahlen Menschen uber uns?

www.simon-schnetzer.com/abbas @




DIE STORY

Aufgaben als Heldengeschichte

> Herausforderung
> Emotion

> Held / Heldin

> Transformation

Der Weg zur Story
liegt im Ursprung:
Warum gibt es eine Aufgabe?

Was passiert, wenn sich
niemand darum kimmert? @
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https://employeeapp-314.umantis.com/marketplace/explore





































































https://www.kkf-oca.ch/wp-content/uploads/2022-11-Fachinfo_Grundlagen_Asyl.pdf









https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/integration-einbuergerung/integrationsfoerderung/kantonale-programme/integrationsagenda.html



https://www.kkf-oca.ch/wp-content/uploads/KKF_Fachinfo_Asylsozialhilfe-1.pdf




































https://app-p-kompetenzraster.azurewebsites.net/#/




























































https://www.sbch.ch/sbch-standorte.html
https://www.bffbern.ch/brueckenangebote
https://www.sbch.ch/sbch-standorte.html
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/sem/kontakt/kantonale_behoerden/adressen_kantone_und.html
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/integration-einbuergerung/innovation/invol.html
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