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Kommunizieren

Hier finden Sie aktuelle Stellenausschreibungen und die offen gemeldeten Lehrstellen aus allen Gemeinden der Bezirke
Baden und Brugg.

Benutzen Sie unsere Suche:

Jobs nech Bezirken / Gemeinden [ohne Lehrstellen)

Jobsuche - Resultate

&'078 Jobs gefunden

Liebe Freunde des Bildungsnetzwerks Aargau Ost
Geschdtzte Leserinnen und Leser

Sie erhalten den neunten Newsletter des Bildungsnetzwerks Aargau Ost mit
Informaticnen zu aktuellen Entwicklungen, neuen Angeboten und Projekten.

Inhalt:

-

FutureBooster ist online

10. November 2021: Kompetenzen vor, wahrend und nach der Lehre
Mext. Entrepreneur - ein erfolgreiches Format wird weiterentwickelt
Ausbildungsplatze in ICT-Berufen schaffen

Programm 2022: Gestalten Sie mit!

-

-

-

-

.= bnaargauost.ch
BEB Bildungsnetzwerk Aargau Ost

z"ﬂ!'imu

meame

Bildungsnetzwerk Bildungsanbieter Region Asrgau Ost

Bildungsanbieter Region Aargau Ost

DOWNLOAD

Informationsplattformen zu Bildung, Beruf und Arbeit

14 BILDUNG AKTUELL O St 221
Bildungsnetzwerk Aargau Ost

KOLUMNE BRUGG | BADEN: Wie profitieren die beiden Regionen vom Bildungsnetzwerk Aargau Ost?
e | «Wir sind auf dem richtigen Weg»

Im Bildungsnetzwerk Aargau
Ost sind die beiden Regionen
Baden und Brugg vereint. Was
bringt das? Wir haben bei den
Stadtoberhauptern nachgefragt.

ANNEGRET RUOFF

Barbara Horlacher, Markus Schnei-
der, wie haben Sie persénlich Ihre
Schul-, Lehr- und Studienzeitin
Erinnerung?

Barbara Horlacher: Vorwiegend
positiv. Ich war schon als Kind und

Lernen - so sollte es zumindest sein junge Erwachsene neugierig und be-

- begleitet uns ein Leben lang. Mit geisterungsfahig. Das Lernen fiel mir

meinem eigenen Nachwuchs wurde leicht und hat mir auch entsprechend

mir auf wundervolle Weise bewusst, Freude gemacht. Ausserdem war ich

wie kleine Kinder, ganz ohne zu wis- in ein familidgres Umfeld ei; Barbara Markus Schneider, Stadtammann Baden BILOER: 2VG
sen, was Lernen eigentlich bedeu- das mich, wenn nétig, unterstiitzen

tet, und angetrieben von ihrer Neu- konnte.

gierde, die Welt entdecken. Diese Markus Schneider: Diese habe ich  keit als Frau Stadtammann, als zu tragen. Ein wichtiger Faktor dabei erste, durchwegs positive Reaktionen
Welt ist fir sie in jeder Hinsicht in sehr guter Erinnerung. Ich denke  Stadtammann bei? ist auch unsere Tagesschule mit neu von Vertreterinnen und Vertretern
Neuland. Und genau diese Offenheit da an viele Bekanntschaften und Er- Barbara Horlacher: Einen sehr ho-  auch dem Angebot in Riitihof als zwei-  aus der Wirtschaft zeigen uns aber,
im Umgang mit Neuland qilt es zu lebnisse mit Kolleginnen und Kolle-  hen. Das Bi i tes in und dem Angebot eines  dass wir auf dem richtigen Weq sind.
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P roj e kte I a n Ci e re n EEE Bildungsnetzwerk Aargau Ost

* NEXT.ENTREPRENEUR

Talente und Ideen an einem Ort.
.

Wenn du eine Mittelschule

*
Zukunftsbilder und Leitlinien zur c h a g a | | oder eine anspruchsvolle
Lehre anpacken willst
strategischen Ausrichtung
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|| Bildungsnetzwerk Aargau Os

Wir sind ein regionales Forum, um Wissen und Erfahrungen zu
Bildung, Arbeitsmarktfahigkeit und Standortfaktoren zu teilen
und zu entwickeln.

Wir fordern Bildung im Dienst von Gesellschaft und Wirtschaft.

Wir starken die Region Aargau Ost als Bildungs- und
Wirtschaftsstandort sowie als Lebensraum.

Bildungsnetzwerk Aargau Ost
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PowerBreak

Coaching Supervision Seminare

PowerBreak / Philip Wiskin
Telefon 079 326 78 79
info@powerbreak.ch
www.powerbreak.ch

Kulturelle Unterschiede zwischen der Schweiz und 6stlichen Kulturen

Die nachfolgende Tabelle gibt allgemeine Tendenzen Uber die kulturellen Werte in der Schweiz und einigen dstlichen Landern. Die kulturellen Unterschiede sind
sehr allgemein dargestellt und kénnen nicht als absolut richtig fir jede Person oder Gruppe von Personen aus den betroffenen Landern interpretiert werden.

Schweiz

Bosnien und

Herzegowina

Kosovo

Rumaénien /
Bulgarien

Kroatien /
Serbien

Slowenien

Tlrkei

Iran / Persien

Eritrea

Individualistisch

Stark
kollektivistisch

Stark
kollektivistisch

Kollektivistisch

Kollektivistisch

Kollektivistisch
(wird individua-

kollektivistisch

Stark
Kollektivistisch

Stark
Kollektivistisch

listischer)
Aufgaben- Beziehungs- Beziehungs- Beziehungs- Beziehungs- Aufgaben- Beziehungs- Beziehungs- Beziehungs-
orientiert orientiert orientiert orientiert orientiert orientiert orientiert orientiert orientiert
Mittlere Sehr starke Sehr starke Starke Starke Starke Sehr starke Starke Starke
Unsicherheits- Unsicherheits- Unsicherheits- Unsicherheits- Unsicherheits- Unsicherheits- Unsicherheits- Unsicherheits- Unsicherheits-
vermeidung vermeidung vermeidung vermeidung vermeidung vermeidung vermeidung vermeidung vermeidung
Niedrige Hohe Hohe Hohe Hohe Hohe Hohe Hohe Hohe

Machtdistanz

Direkte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Machtdistanz

Indirekte
Kommunikation

Weniger Emotional Sehr Emotional =~ Emotional Emotional Emotional Sehr Emotional =~ Sehr Emotional  Emotional
Emotional

Regeln werden  Regeln sind Regeln sind Regeln sind Regeln sind Regeln werden  Regeln sind Regeln sind Regeln werden
eingehalten relativ relativ relativ relativ eingehalten relativ relativ eingehalten
Monochron Polychron Polychron Polychron Polychron Polychron Polychron Polychron Polychron
Schuldkultur Schamkultur Schamkultur Schamkultur Schamkultur Schuldkultur Schamkultur Schamkultur Schamkultur
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PowerBreak

Coaching Supervision Seminare

Lebensgeschichte

Wo geboren, wo aufgewachsen
(Stadt, Land)?

Aufenthaltsorte (frihere,
gegenwartige)?

Herkunft, Schichtzugehdorigkeit,
soziale Position?

Lebensform im Herkunftsland?
Wichtige biographische Ereignisse?

Zugehorigkeit

Herkunft?

Nationalitat(en)?
Gruppenzugehorigkeiten(en)?
Zweit-/Drittgeneration?
Binationale Ehe?

Binationale Ehe der Eltern?

Migrationsgeschichte
Migrationsgriinde?
Fluchtgeschichte?

Kriegs- und Gewalterfahrungen
(Traumatisierung)?
Migrationserwartungen?
Integrationsgeschichte?
Diskriminierungs- und
Rassismuserfahrungen?
Riickkehrplane?

Situation im Herkunftsland?
wievielte Generation?

Aufenthaltsstatus
Ausldanderrechtlicher Status?
Unsicherer Aufenthaltsstatus?
Von Ausschaffung bedroht?
Ausreisetermin festgelegt?
Illegalisierter, papierloser
Aufenthalt?

Eingebirgert?

Religion

Religiose Zugehdorigkeit(en)?
Praktizierend?

Religiose Praktiken?

Einfllsse auf bestimmte
Lebensbereiche (Erndhrung, Tod
und Sterben, Genderrollen, etc.)?

Finanzen

Finanzielle Sicherheit?
Finanzielle Unterstiitzung der
Fam. Im Herkunftsland?
Abgaben Zuhause / Wohnort?

S

Erfassen der Lernendenperspektive
individuell
biographiezentriert

—>

/

Gesundheit /

Verhaltnis von Psyche und
Korper?

Verstandnis von Krankheit?
Schmerzempfinden?

Erziehung und Betreuung

Wer hat wie in der
Herkunftsfamilie erzogen?

Wie werden Vorgesetzte
wahrgenommen?
Vorstellungen {iber Rolle und
Aufgaben der Auszubildenden?
Genderspezifische Vorbehalte?
Erwartung an den Ausbildner?

|

antikulturalistisch
Einbezug der soz. Praxis
kontextbezogen
situationsbezogen

|

Transkulturelle Kompetenz

Erndhrung

Erndhrungsgewohnheiten?

Hauptnahrungsmittel, Zubereitungsarten, Gewdrze?
Getranke?

Essenszeiten?

Religioser Einfluss?

Fastenregeln?

Berufsschule / Repetitionen

Art des gewohnten repetieren?
Art des gewohnten Unterrichtsstil?
Vorbildung?
Lernumgebung?
Ablenkungen?

7

/

ganzheitlich
ressourcenorientiert
systemorientiert
interaktiv
selbstreflexiv

Lebenssinn \

Welche beruflichen Ziele bestehen?
Erwartungen der Familie?
Was ist der Sinn des Lebens?

Kommunikation

Muttersprache?

Fremdsprachenkenntnisse?

Lesen und schreiben?

Kommunikationsregeln und — weisen?
Nonverbale Kommunikationsformen?
Hoflichkeitsregeln?

Bedeutung von korperlichen Beriihrungen, Nahe
und Distanz?

Ausdruck von Emotionen?

PowerBreak / Philip Wiskin
Telefon 079 326 78 79
info@powerbreak.ch
www.powerbreak.ch

Soziales Netz

Familiensystem?

Bezug zur Familie?

Unterstitzung durch die Familie?

Leistung der Sozialhilfe bzw. Flirsorge?
Soziales Netz im Aufnahmeland?
Mitgliedschaft in religiésen, politischen oder
ethnospezifischen Vereinen?
Transnationales Netz?

Kontakte zum Herkunftsland?

Finanzielle Unterstltzung der Familie im
Herkunftsland?

Transnationale Kommunikationsformen (Brief,
Telefon, Internet, Besuche)?

Umgebung

Wohnort?

Wohnbedingungen (Wohngrosse,
Lebensstandard, etc.)?
Wohnform (alleine, Familie,
erweiterte Familie, Bekannte)?
Kontakt mit Nachbar/Innen?
Vernetzung in der Nachbarschaft?
Peergroups?

Arbeitswelt

Verhalten im Betrieb?
Kenntnisse der Arbeitsablaufe?
Tatigkeit der Eltern?

Welche Erwartungen bestehen?

Schule, Arbeit und Ausbildung
Im Herkunftsland?

Berufliche Perspektiven?
Zufriedenheit in der Ausbildung?
Berufliche Anerkennung?
Weiterbildungswiinsche?
Okonomische Situation?
Bereitschaft fiir Nachhilfe?



Das Gehirn der
Jugendlichen



Was Sie erwartet

| Prolog E"

I Das Wesentliche"

I Das Gehirn"

| Das reifende Gehirn"

I Reifung grundlegender Funktionen"

I Die digitale Welt"

| Konklusion
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Das Gehirn"

Das reifende Gehirn®
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