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Mit sinnvoller Digitalisierung noch bessere










Die Entwicklung von Mensch und/mit
Technologie schafft neue Maglichkeiten



Die Entwicklung von Mensch und /mit
Technologie schafft neue Maglichkeiten
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(_“ KevinDibZ

* zul. online heute um 11:40

KevinDibZ

Yes | think | do.

R T T e

2 | could mix your Vocals if you want
but you would have to send me all
8 your Vocals

SR W —— S — L —— . —

Everything.. from verses to adlips'cs
| and a sketch how everything comes

Everysong we produce together, you
can sell in Africa, and | can sell in
Europa.

@& |If this the last or the coming songs
become a success outside of Africa
or Europa we'll share the money we
earn 50% for you, 50% for me. | will 3 Andri, 13 year, Nanikon, Switzerland
put a tag on your version which sais
"For our African friends" And a tag on
mine which sais
"For our Europan friends" to see

which version gets famous

e will both use the same Caver but

K+P, 20+22, Capetown
South Africa




Die Halfte der Studenten priorisieren soziale und
emotionale skills innert deren Top 5 Lernprioritaten

Study Microsoft/McKinsey «The Class of 2030»: https://educationblog.microsoft.com/en-us/2018/01/class-of-2030-predicting-student-skills/



https://educationblog.microsoft.com/en-us/2018/01/class-of-2030-predicting-student-skills/

McKinsey sieht erhohte Nachfrage nach social und emotional
und technischen Skills

In Switzerland demand is likely to rise for technological, social, and
emotional skills, but decline for manual and basic cognitive skills.

Work time allocated to skills needed, people-employed equivalents, thousands, rounded

Technological Social and Higher Physical and Basic
skills emotional skills cognitive skills manual skills cognitive skills
65 to 285 14510 175 20 added or —255t0 -435 -175 to —205
added added 20 displaced displaced displaced
1,440
1,185
1025 1049
855
805
630
460
Today 2030 Today 2030 Today 2030 Today 2030 Today 2030

McKinsey&Company | Source: McKinsey Global Institute analysis

Source: www.mckinsey.com/featured-insights/europe/the-future-of-work-switzerlands-digital-opportunity

" Microsoft



Neue oft kollaborative/soziale Werkzeuge
fur Lernen und Bildung

B YouTube




Die Entwicklung von Mensch und/mit
Technologie schafft neue Maglichkeiten
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Was ist eigentlich KI?

Definitionsversuch aus technologischer Sicht

Kl ist ein Oberbegriff fir Maschinen bzw.
Programme, die zur ,Wahrnehmung®, Logik und
zum Lernen fahig sind.

Definition der Encyclopaadia Britannica:

Kl ist die Fahigkeit eines digitalen Computers
oder computergesteuerten Roboters, Aufgaben
zu erfullen, die Ublicherweise intelligenten
Wesen zugeschrieben werden.




Kl verst:

Interaktion in nattirlicher Sprache

}- P AL T
.Mk‘\b'

S el




Beispiele von K

Natiirliche Sprache
(Natural Language Processing (NLP)

die Verarbeitung von menschlicher Sprache ist eine
Technologiegruppe, die sich das maschinelle
Lernen zu Nutze macht, um Aufgaben, wie
maschinelles Ubersetzen von Sprache oder Analyse
von Texten zu bewaltigen. Populare Beispiele fir
NLP sind Online-Ubersetzungsprogramme, wie
Microsoft Translate oder DeeplL, Sentiment Analyse,
also die Analyse von Texten hinsichtlich ihrer
Stimmung oder die Informationsgewinnung, z.B.
das sinnvolle Zusammenfassen grol3er Texte.

Sprachverarbeitung
(maschinelle Sprachverarbeitung)

Unter maschineller Sprachverarbeitung (nicht zu
verwechseln mit NLP) versteht man die Kl-

Technologien, die sich um die Umwandlung von
Text zu Sprache und Sprache zu Text kimmern.

Populare Beispiele hierfir sind Diktierprogramme
oder Programme zur Transkription oder
automatischen Untertitelerstellung. Auch hierzu
werden aktuell Deep Learning Technologien
eingesetzt.




Al begins with data
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INTELLIGENCE
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Who is at greater risk?




WHO IS AT GREATER RISK?
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Von den Daten zur Analyse und Nutzung

Berichte Interaktive Prognose- Empfehlungen
Darstellung Modelle  und Automatisierung
Was ist Warum ist es Was wird Was konnte : : Elﬂ b| |Ck

passiert? passiert?

passieren? |ch tun?

Sammlung von Zusammenhénge Vorschlige fiir eine
Datgn aus Daten geordnet erkennen und Entschgidun S-
unterschiedlichsten visualisiern Prognosen J

Quellen erstellen findung
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Die Entwicklung von Mensch und/mit
Technologie schafft neue Maglichkeiten



Digitalisierung verandert ganze Branchen

Einkaufen

Job suchen » jobs.ch

Mobilitat

Ferien planen diibnb Booking



Digitalisierung verandert Berufe
Automatisierung von Routinearbeiten: Kassierprozess

Bild: 20min
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Wahrscheinlichkeit der Automatisierung von
Berufen




In der Schweiz ist die Arbeitslosigkeit so niedrig wie seit
rund achtzehn jahren nicht mehr, Seit neun Jahren wichst
die Beschaftigung ohne Unterbruch, wobel im
entsprechenden Zeitraum laut den jingsten Zahlen des
Bundesamtes fiir Statistik 370 000 zusatzliche

sind - der

Vollzeitstellen geschaffen
Frankenstarke zum Trotz.

Ein erheblicher Anteil des sogenannten Jobwunders ist
dabei auf die verstirkte Integration von Frauen in den
Arbeiftsmarkt zuriickzuflihren. So ist die Erwerbsquote der
Frauen in den zuriickliegenden 28 Jahren um beinahe 10
Prozentpunkte auf rund 8o% in die Hohe geklettert. Bei
den Mannern ist sie im Gegenzug leicht zuriickgeglitten.

Der anhaltende Aufschwung kontrastiert hierbei deutlich
mit den Unkenrufen, wonach die Digitalisierung und die
Automatisierung die Arbeit zum Verschwinden bringen

Anteil an Jobs filr Hochqualifizierte in der Schweiz stark
gestiegen, und auch die Zahl der Stellen fiir
Niedrigqualifizierte hat leicht zugenommen.

Die Digitalisierung schafft Jobs
der KOF-Konjunkturforsch 1

Auch die O} g

NZZ 9.9.19: "Die Schweiz hat in den vergangenen Jahren ein
wahres Jobwunder erlebt...”

Die Studte lasst gleichzeitig den Schluss zu, dass sich der
Wettbewerb um hochqualifizierte Fachkrafte in den
kommenden Jahren verscharfen wird. Gleichzeitig werden
Jobs filr Gering- und Mittelqualifizierte zusehends unter
Druck geraten. Eine Polarisierung stellt Pascal Scheiwiller,
Geschaftsfithrer des Outplacement-Spezialisten von
Rundstedt Schweiz, bereits heute fest. Es gebe Verlierer

der ETH Zirich gelangen zum Schluss, dass der Schweizer
Arbeitsmarkt bisher von den technologischen

Fortschritten profitiert hat. Anhand einer reprasentativen
Anzahl von Datensitzen haben die Forscher untersucht, ob
Investitionen in neve Technologi

in der jung:
Vergangenheit zu einer Veranderung der Beschaftigung in
den untersuchten Unternechmen gefiihrt hatten.

Das Ergebnis der Studle lautet, dass in Firmen, die in den
zurickliegenden Jahren 100 000 Fr. in die Digitalisierung
investiert haben, 5.8 neue Stellen fir hochqualifizierte
Angestellte entstanden sind. Gleichzeitig verschwanden in
denselben Betrieben im Durchschnitt 2,3 Stellen fir
Geringqualifizierte.

gleichzeitip verloren gingen. Der positive Effekt war
allerdings nur bei Firmen feststellbar, die auf
maschinenbasierte digitale Technologien wie Roboter, 3-
D-Drucker oder Internet der Dinge gesetzt haben.
Investitionen in andere digitale Technologien wie soziale
Netzwerke, E-Commerce oder in

h

wiirden. Gewisse Umwalz sind zwar unverk
Stellen, fir die ein mittleres Qualifikationsniveau - bzw.
eine Lehre ohne anschliessende Weiterbildung -
erforderlich ist, haben in den vergangenen zwanzig jahren
in der Schweiz drastisch abgenommen. Einfache repetitive
Biroarbeiten machen zusehends der Automatisierung
Platz und verschwinden, In derselben Zeitspanne ist der

Kundenbezieh (CRM) l&sten demgegeniiber
keine signifikante Verdnderung der Beschiftigung aus.
Das heisst: Technologien beeinflussen die Beschaftigung
vor allem dort positiv, wo Maschinen durch den Zugriff
auf Daten sowie Rechen- und

K ikati hnologien gestarkt d

&

o

und Gewinner am Arbeitsmarkt, konstatiert er mit Blick
auf seine langjahrige Tatigkeit, die die berufliche
Wiedereingliederung von Stell hend: f Das
sei bei einem Strukturwandel nicht aussergewohnlich.
Arbeitgeber suchten nach Profilen, die noch nicht in

d A vorhanden seien. Andere Personen

B &

wiederum fielen aus dem Arbeitsmarkt heraus, weil die
entsprechenden Berufsgruppen abgeschafft oder neu
erfunden wilrden, wie Offset-Drucker, Kassierer oder
allerlel kaufmannische Berufe.

Ausschlaggebend dafiir, ob eine Person am Arbeitsmarkt
gefragt ist, ist im Urteil von Scheiwiller aber nicht in
erster Linie das spezifische Berufsprofil. Viel relevanter
seien personliche Faktoren wie Agilitat, Beweglichkeit,
Neugierde sowie soziale Kompetenzen und
Probleml&sungsfahigk Personen mit den
entsprechenden persénlichen Eigenschaften hatten in der

Arbeitswelt gute Chancen. Ohne solche Fahigkeiten zihle

Tan Wandele hi

man im Zeitalter des digé schnell

einmal zur Risikogruppe.

Altere und Auslinder haben es schwer

Dies steht allerdings etwas im Widerspruch zur Tatsache,
dass bei der Rekrutierung vor allem das berufliche Profil
der Bewerber im Vordergrund steht. Die Bereitschaft der

Unterneh auch Stell hende zu berlicksichtigen,

https://www.nzz.ch/wirtschaft/die-gewinner-und-verlierer-am-arbeitsmarkt-1d.1505054



https://www.nzz.ch/wirtschaft/die-gewinner-und-verlierer-am-arbeitsmarkt-ld.1505054

st Ihr Job wegen der Digitalisierung gefahrdet?

Techniker/in - Elektrotechnik
(Information/Kommunikation)

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus
9 verschiedenen Tatigkeiten,
7 davon und somit 78% konnten schon heute Roboter iibernehmen. @

Mehr Details zu diesem Beruf bei der Bundesagentur fir Arbeit

Quelle: https://job-futuromat.iab.de/



.. derjenige der Kassiererin ganz sicher

Quelle: https://job-futuromat.iab.de/



..und die Jobs in der Bildung?

Job A

Futuromat .., Fachlehrerfin - berufliche/allgemeinbildende Schulen

Fachlehrer/in -
berufliche/allgemeinbildende Schulen

17 % der Tatigkeiten in diesem Beruf konnten
schon heute Maschinen ilibernehmen. @

Der Arbeitsalltag dieses Berufs besteht im Wesentlichen aus

12 verschiedenen Tatigkeiten,

2 davon konnten Maschinen uibernehmen.
Quelle: https://job-futuromat.iab.de/






In Zukunft werden wir nicht nur im Schulzimmer und in der
virtuellen Welt lernen, sondern in der «augmented reality»




HoloLens @ETHZ

Reise ins Unsichtbare
ETH - Dozenten setzen Hologramme ein, um Studicrende in die Welt der Molekible zu entfilhren,
Damit wird Chemie deutlich fassbarer. Ein Selbstversuch

s mut orar Mond Snatty ety sa it Dee Compntar awplwrt Cas Musg) sows arws
Frotoemsbih » tes Rawe Foto TTH 2iren

Fochin tout vioe Prsabalioriss, Baks drvist sich cln Ghobos
Es b, ale befinde kb mikh = o « Star Wees s Files
Thdogremene. derafinmmashmade Mibler. Lo hen oo Raum anf
Ve speciedle Bedle macka die Propdtiones swhthar und
evrogdu bt emse Lovmmsssmibatam mit demy virtasdlon (Aed o
o Bitte petrt Michen s sagt Jon Nexstdet [ vors [rnsiont for
Miarmasentiow b Wiserne hiafien 1ch forme wie «den gelerw
Zoigetinges vl Disscsen e minwrns L, sehinngge burs sult den
Pingrrn < hevpse Moakthont. Ird vorsache s eroeut, vhine Fricly
«Machuts Sie surest vinee Faant, wind Mlden Sic das L vot dey
Rrille, sber niht mu nah » Nochonds von Verwh - o

Sanktrcnniert

Und wottor et on « Formen S e Hand wie die Halianr
worvin s aadipebrachit sind, dann sgeelive S div Viager .« Daa

mtache Sch « ool weg et der Knbess ot dems Globon (larist. eh

Quelle: https://www.tagesanzeiger.ch/wissen/technik/reise-ins-

unsichtbare/story/10272969

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=lhick-4alLw0



https://www.tagesanzeiger.ch/wissen/technik/reise-ins-unsichtbare/story/10272969
https://www.youtube.com/watch?v=Ihick-4aLw0




In Zukunftt lernen Sie Uberall jederzeit und granularer

[ LEARNING Q = o
Search Topics Me

-l Good Morning, Marc
”' Let’s learn something new today!

Skills I'm interested in: | Education } Higher Education K-12 Education | Editskills

Popular for people with your job title

U
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COURSE COURSE COURSE COURSE
Blended Learning Foundations of Online Gamification of Write Effective Learning
Fundamentals Instruction Learning Objectives
By: Chris Mattia By: Oliver Schinkten By: Karl Kapp By: John-Paul Ballard

6,101 viewers D 4,945 viewers D 21.544 viewers m 6.058 viewers D

72



..Rekrutierer werden offizielle Abschltisse UND
Kurse und Micro Certificates berucksichtigen

Degrees

¢  Educatio
4 T n

Harvard University o

Masziar's Degres, Educaton

May 016 oz
# 1 honot oF awatd
Massachusetts Institute of Technology »mm
MAS 561 Unpacking Impact: Heflecting as we Make 'II I I
18— 2015

Cross-regisiored as a Master's student from Handand
netpais6 1 medaumit edwindesx hitmd

University of California, Berkeley - Walter A. Haas Schoaol of

Business Eﬂ'@ﬁf
B.5S,, Business Administration aas

s = L
T R

Source: LinkedIn profile

Certification

@ Certilications

edX Verified Certificate for Design and Development of Educational Technology

e . edX

NN P EIMIDET MT5

Collaborative Institutional Training Initiative (Social & Behavioral Research

Investigators)
Harvird Unnversity (Cambridgelaiision campus) (100G 179€), Loense 1D 5040019
= ¥ N WP i ¥ & i =

ST TILEES L5 = SEpeEmoer LU

Instructional Design Essentials: Models of ID

Lynda
Lynda.com, License B10738 vu:u-rﬂ'
sy 2016 gy PG BT e ey B

Dualingo French Fluency: Elementary (Estimated) [-72
Dualingo ‘E‘f‘ﬂ

Siarting harch Al T



..weil die Lernenden neue Optionen nutzen

edX




..und Sie wissen im Voraus, welche Schuler bestehen werden
(Predictive Analytics)

‘323 I Average of Probability of Dropout, and Average of Final Grade by Teacher Name Average of Probability of Dropout by RA Department
'.-'E.!._ﬂf}_ S 00 100.00 B Average of Probability of Dropat RA Department
760 . : ' ’ = Average of Final Grade -. m At
et f SrwrAmnT 0.20 50,00 M Business
RA School Name ® Communications
« KCEle 0.00 0.08 W Driving
. g Z Vo W o= F F o ox e 4 o
= KCHigh E = 3 2 Z 9 = =z T é E m Engineering
« KCMid T 58 g =95 323 FLos
UoD 2 m 0O = i
= NorEle i T3 w2 g ; = T o= m E M English
= NarHigh = 3 = E E oo = < E s 53 W Government
= NorMid < 2 9 w3 H =TT WG
z o v » 2 o = ADELLE DELAMEY True
= 5LEle First Mare ast Mame Predicted to Dropout
= SLHigh
el _ Count of StudentID by Grade, and FreeOrReducedLunch o1 0.50 B SAAC WOODSON
T h N - e L F as - L= callic 13 =
i 400 FreeOrReducedLunch

AGMES ELDRIDGE True

Fir e Pl | [r—— Pradicted +0 Diramo

= DANICA LAUGHLIN 10 11 12 Ml Trus

= ELODIA CARDEMAS

&6 0.98 PHILLIP AGUILAR

AMOS CARVER
' (el meml N = I
[} 1 2 3 4 5 3} 7 ] g

ELSIE BRUMER SRR Oreha kilis R e Bl e
) Count of StudentID by Grade, and Homebound B A
= GERTRUD WARE
e g T Homenound AGUSTINA PACHECO True
R, 1 W Disciplinary suspension Prediced to Dropeut
= NATALIA GARVIN 3 Bl iedical fragile condition 1891 0.51 MATALIA GARVIN
= PHILLIP AGUILAR 09 20 %% A0 55 F0% a0 % 100 % 0 Student iliness StudentlD Probability of Dropout ~ Teacher Mame
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S ..und Technologie wird helfen, ALLEN den
S bestmobglichen Zugang zu Bildung zu geben (App)

A free app that narrates the
world around you. Designed L om0 resaes
for the low vision R
community, this research
project harnesses the power
of Al to describe people, text
and objects

A young girl throwing a Frisbee in the park.

O th

Save Photo Share



https://www.microsoft.com/en-us/seeing-ai/



https://youtu.be/R2mC-NUAmMk

/ukunft - Heute

Augmented Reality Online Learning Predictive Analytics

Degree and certification Al / Accessibility



We have more power at our fingertips
than entire generations that came before us

2 Microsoft



Tauschen Sie sich mit Lehrpersonen und Schulleitenden | Finden Sie hier das Schulungsangebot unserer
in der LinkedIn-Gruppe «Digitale Transformation an Trainingspartner:

Schweizer Schulen» aus: aka.ms/Schulungskalender
aka.ms/ch-community

Finden Sie kostenlose Online-Trainings zum Einsatz Sway mit Beschreibung und Links zu den wichtigsten
digitaler Technologien im Klassenzimmer — inkl. Tools und Funktionen von Microsoft zur Barrierefreiheit

Lerntools, OneNote und Teams: aka.ms/Barrierefreiheit
education.microsoft.com

Besuchen Sie uns wieder!
Mit dem Stichwort «Microsoft Education Schweiz» finden Sie weitere aktuelle Anlasse:
events.microsoft.com
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Dieser Mist verdirbt uns alle!




Digitale Zeitenwende.

# Regulieren # Vei;trquen
# Visionen # Wohlstand

*







Unbelastet von
Diskussionen um die Privatsphare
Iasst es sich
schneller voranspreschen.




Im Auge des Staates
Anzahl der Uberwachungskameras

in China 600 Mio.

180 Mio.

tine Kamera auf Eine Kamera auf
sieben Einwohner zwel Emnwohner



Wir leben zum ersten Mal in einem Zeitaltér
in dem es keine Utopien mehr gibt.

Perspektivenwechsel.




21

29 33 30 38
45 26
1 53 50 10
13 18 2
37 17 46
49 5 41 42 34
9 6 14 54
25 22
23 35 19 40 28 24
7 4
51 a4
27 16 52
39
3 47 32 c6
55 11 36 12
15 43 8 20
31 48

Eintauchen in die Wirklichkeit.




Evolutionsfaktor # 1

Gesellschaft 4.0

Haushalt 1900:
Grossfamilie.

Familien mit
einem Kind

Kinderlose Paare
Restfamilien

Familien mit
zwei Kindern

Witwer und Witwen
Aussenseiter der Gesellschaft




Haushalt 1961:
Kleinfamilie.

Grossfamilien

Familie mit
einem Kind

Familie mit

Kinderlose Paare zwei Kindern

Alleinlebende
Frauen

Restfamilien

Alleinlebende
Maénner

Haushalt 2000:
Multi-Familie.

3-Generationen-Familien

. @ Grossfamilien

Patchwork-Familien

Familie mit
zwei Kindern

Familien mit
einem Kind

Alleinerziehende mit

einem Kind
Alleinerziehende
mit zwei Kindern
Kinderlose Paare e

Nomadische

Haushalte .

Alleinstehende
Senioren

. Homosexuelle Paare

Singles



Haushalt 2019:
Patchwork.

Grossfamilien 4-Generationen-
Q Familien
Paare mit
zwei Kindern Patchwork-Familien
Paare mit E 3-Generationen-Familien

einem Kind e

Alleinerziehende

Alleinerziehende . .
mit einem Kind e mit zwei Kindern
e Restfamilien
Kinderlose Paare
Alleinstehende ° e e Homosexuelle Paare

Senioren
Nomadische
Haushalte

Singles

I

BATMAN




We’ilgo ahead

Wir sind mutig und probieren neue Arten der Lebensgestaltung aus. Wir
streben nach einem Lebensstil, der sich nicht allein durch Konsum-
entscheidungen definiert. Wir bewundern Menschen, die Geld, Zeit und
Lebensenergie investieren, um etwas besser zu machen — ohne Garan-
tie auf Erfolg.

things
ns wichtiger als materiel-

intellektueller Austausch
It machtigere Statussym-

Umweltbewusstsein:

Don’t throw it away,

tharea ic nn awav



Erwerbsgrenze

cessesen

Heiratsgrenze

sessessessnne
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Evolutionsfaktor # 2

Evolution der Kommunikation.
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Denke etwas deutlicher!







Maglschi {Ko npe




KREATIVITAT KRITISCHES DENKEN

KOMMUNIKATION KOLLABORATION



Kreativitat
Empathie
Selbstachtsamkeit
Vernetztes Denken
Natur.und Klima
Digitales Leben
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Kognitive Lernstrategien

Organisationsstragien

Zusammenfassen, Strukturieren, Kernpunkte herausarbeiten
Zeitplan und Lernziele




Elaborationsstrategien

Ankntipfen, Erkunden, Vergleichen
Fragen stellen, Herausfinden

Wiederholungsstrategien

Uben, Auswendig lernen, Repetieren
Wiederholen ist die Mutter des Lernens







Evolutionsfaktor #5

Next Digital










FRONTALER CORTEX

HIPPOCAMPUS ZUKUNFT

AMYGDALA
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Ubt’ die Gefahr!
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Alles wird digital, virtuell und kiinstlich intelligent

Alles wird SMART
(aber leider haben wir den Code vergessen)




Wir schrauben und etwas ins Hirn, dass uns SEHR
intelligent macht

Alle Autos FLIEGEN




Evolutionsfaktor # 6

Menschen, Daten, Dinge.
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CITROEN Automobile -
ihrer Zeit voraus

CITROEN ¥
TN AT e . CTTROES

Beziehungen

Benutzen

Bauzelt der Serie 1973-1975
Stockzohl (geboute) 12970
Zylinder (Anzahl) Vé
Hubroum {cam) 24670
Leistung (PS / U/min) 178/ 5500

Vmax km/h) 225

ADEW Ce XM V420 D: Cs

Bouzedt der Serie
Stickzohl (gebavte)
Zynder (Anzahl)
Hubraum (com)
Letstung (PS / U/min)
Vemax (km/h)

ArTop A Be OV

1934-1957
620.455

4 (Reihe)
m
46/3800
109

€ 8CV Rosctle












aufrecht erhalten

VERWALTER Vg N

VISIONAR
probieren 7 kultivieren

THERAPEUT

\ tun
starten MACH E R

In 29 Jahren sind die Probleme

der Menschheit gelost




Durchhalten!




Herzlichen Dank!

rspindler@sfgb-b.ch




» Bildung > Lehre & Studium > Lehrlingsmangel: Die Suche nach dem Stift

Die Suche nach dem Stift

Mehr und mehr Betriebe finden keine Lehrlinge. Daran sind die Firmen oft
mitschuldig.

Bilden vs. Lernen
Eine Frage der Perspektive

19.-20.09.2019
Video Flughafen Zirich



«Werden Sie Klassen-
bester Im dumme
Fragen stellen!» ...
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«Lassen Sie uns doch
ein paar inspirierende
Hinterfragen stellen!»
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1. Hmterfrage v
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«Stimmt die Einstellung?»
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«Wenn ich meinen vorubergehenden
Gasten ein Lacheln, ein aufmunterndes
Wort schenke, dann kommt so
unglaublich viel zurlck. Das gibt mir
Freude und Energie.» hayri Hocaogiu

BUCKMANNGE\



Schulerinnen und Schuler sind
vorubergehende Gaste. Spurt man
das in |hrem Arbeitgeberauftritt und
bei den Prozessen?

BUCKMANNGE\



04.07.2019 Logistiker/in EFZ
Deine Ausbildung bei Thermoplan AG

Lehrstelle schon weg?

thre Traum-Lehrstelle ist bereits vergeben? Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, damit wir gemeinsam nach Wir sind gerne fur Sie da
Losungen suchen kénnen. — T+414139212 00
— E-Mail personal@thermoplan.ch




”Unwo Kinder .
sollen frei von sexuel-

len Schuldgefihlen |
aufwachsen—dazu
brauchen sie ein
unverkrampfles

Verhéltnis zumeigenen -l = =
Korperundvon frihan % -
offene Informationen - . .
uber Uobeund -

2. Hlnterfrage ’ A} "
«Geben wir Antworten auf

die Fragen, die jungen

Gasten w:chtlg smd’?»
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5. «Bin doch nicht der Gango.»

Viel Abwechslung, Projekte und Verantwortung.

BUCKMANN



4. «lch will mir etwas leisten.»

Lohn und Benefits — je mehr, desto besser.

BUCKMANNGE\



3. «Mir wird geholfen.»

Gute Betreuung, optimale Vorbereitung auf die
Abschlussprufung.

BUCKMANNGE\



2. «Bleiben, solange ich will.»

Sicherheit durch die Ubernahme nach der Lehre
und auch langerfristig gute Perspektiven.

BUCKMANN



1. «Voll easy.»

Nette Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzte und
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner.
Und jede Menge Spass.

BUCKMANNGE\
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3. Hlnterfrage | I\ A\
«Woran sieht man, dass eine

Ausbildung bei uns Spass
macht?»



Der Lehrberuf soll SpalR machen!

Bei der Wahl des Lehrberufs ist ndes besonders wichtig. Er sollte ...

... ZU meinen Interessen und Fahigkeiten 1
(56)... gute Zukunftschancen bieten.
passen. (93)

43)... zu meinen Interessen und
... abwechslungsreich sein. (89) @ 143

Fahigkeiten passen.

BUCKMANNGEWINNT+
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Was machen Sie In lhrer
Berufsausbildung
besonders gut?
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Und wie zeigen
Sie das?

NNNNNNNN



BUCKMANNGEWINNT+

Wie lauft meine Schreinerlehre in Zlrich ab?

An der Schreiner48 Academy in Schlieren absolvierst du eine strukturierte und
praxisnahe 4-jahrige Schreinerlehre. Hier erfahrst du, was dich in jedem Lehrjahr
erwarten wird und was es bedeutet bei Schreiner48 eine Schreinerlehrstelle
anzutreten.



1. Lehrjahr der Schreinerlehre

Herzlich willkommen im Berufsleben. Im ersten Lehrjahr eignest du dir das
Grundwissen an. Wahrend dieser Zeit deiner Schreinerlehre eignest du dir die ersten
Kniffs unseres Handwerks an und tauchst in die Welt des Schreinerberufs ein.

Unser Vorbild fur die Grundausbildung ist die Lehrwerkstatt fUr Mébelschreiner der Stadt Zarich. Nach
diesem Modell absolvierst du eine strukturierte Ausbildung und eignest dir die Grundlagen des
Handwerks an. Die nachsten drei Jahre deiner Ausbildung bauen darauf auf. Du lernst alles Gber:

. Handwerkzeuge
. Handmaschinen
. Standard-Grossmaschinen

. Traditionelle Holzverbindungen

BUCKMANNGEWINNT+



1. Lehrjahr der Schreinerlehre

Herzlich willkommen im Berufsleben. Im ersten Lehrjahr eignest du dir das
Grundwissen an. Wahrend dieser Zeit deiner Schreinerlehre eignest du dir die ersten
Kniffs unseres Handwerks an und tauchst in die Welt des Schreinerberufs ein.

Unser Vorbild fur die Grundausbildung ist die Lehrwerkstatt flir Mébelschreiner der Stadt Zurich. Nach
diesem Modell absolvierst du eine strukturierte Ausbildung und eignest dir die Grundlagen des
Handwerks an. Die nachsten drei Jahre deiner Ausbildung bauen darauf auf. Du lernst alles Uber:

. Handwerkzeuge
. Handmaschinen
. Standard-Grossmaschinen

. Traditionelle Holzverbindungen




Google wirbt in Sommercamp um Kinder

Der Internetriese will 9- bis 14-Jiahrige als Nachwuchs fiir sich begeistern. Auch Versicherer buhlen
um Madchen und Buben.

—
Rabattcorner

AliExpress &y SWISS orell
Booking.com Aeda® okt

JETZT PROFITIEREN »

e

Artikel zum Thema

Banken haben immer mehr

Miihe, qualifiziertes Personal

zu finden
¢ '3

Informatik statt Spiel und Sport: Schiiller am Computer. Foto: Keystone

= Die Kinder haben Spass und die Eltern ihre Ruhe: Der
BUCKMANNGEWINNT+:haftsredaktor Nachwuchs geht auf Schatzsuche, baut eine Waldhiitte,
- b ¥ Y s

Esonntagszeltung verbringt eine Woche im Reitlager oder ein paar Tage auf



abbcareer @ « Folgen
Fort Smith, Arkansas

abbcareer @ Our #apprentices and
early talents from @abbschweiz are
having an unforgettable time
@abbmotorsmechus in the US! @us
Janik & Thaaqib made a Video
completely by themselves and tell
about their time abroad @ @ Check

out our story to find their latest blog

post §
#ABB #USA #switzerland #schweiz
#fortsmith #arkansas #exchange

© Qg A

481 Aufrufe




SPAR @ Aktionen & Flugblatter . Viahizeit! Regionales Onlineshops Q

Menu offnen

Ich interessiere mich fur: Jetzt Lehrstelle finden

Lehrberufe entdecken v Lehrstelle in meinem Bundesland finden W .




ERXE®

-  Menu cfinen
—

Aktionen & Flugblatter Eigenmarken Mahizeit!

Regionales Onlineshops Q

Mehr Informationen zur Lehre bei SPAR?

Du interessierst dich fir eine Lehre bei SPAR und mochtest genauere Information? Klicke dich durch unsere FAQ-Seite, Hier findest du alles Wissenswerte zu Lehrlingsentschadigung,

Berufsschule, Lehrdauer, Aufnahmeprifung und Bewerbung.

Gehalt & Pramien

Neben sinem Gehalt gibt es
zahlreiche andere Benefits, Wie
bekommst du Zusawzpramien? Wie

viel verdienst du? Und wann zahlt dir

Finde es heraus >

Kennenlernen &
Schnuppern

Du bist nicht ganz sicher, ob der
Lehrberuf fur dich das Richtige

ist? Dann schnupoer bei uns!

Mehr erfahren >

FAQs - Lehre bei SPAR

Wo sind die Berufsschulen? Wie
kann man sich bei SPAR bewerben?
Und wie l3uft die Ausbildung ab?

Finde es heraus >

Lehrstelle gesucht?

SPAR bietet zahlreiche
Ausbildungsmaglichkeiten in
spannenden Lehrberufen.

Lehrberuf finden >



SPAMR @ Aktionen & Flugblatter Eigenmarken Mahlzeit! Regionales Onlineshops Q

o 2 i SPAR genau richtig! SPAR liberbezahlt die gesetzliche Lehrlingsentschadigung!*
== Meni offnen

alle Leistungen wie Pramienzahlungen von dber 4.500 EUR und einen gratis B-Fuhrerschein.*

= =

Gehalt bei SPAR: Wieviel verdienen Lehrlinge?

Ein Lehrling bei SPAR erhilt eine monatliche Lehrlingsentschadigung. Diese ist in fast allen Lehrberufen gleich, Ab 1.2.2019 dirfen sich Lehringe auf die monatliche Uberzahlung der
gesetzlichen Lehrlingsentschadigung freuen*:

s Erstes Lehrjahr rund 700 Eure brutto pro Maonat
* Sweites Lehrjahr rund 900 Euro brutto pro Monat
s Drittes Lehrjahr rund 1.210 Eure brutto pro Manat

Die Lehrlingsentschidigung ist aber nicht alles: Als Lebrling bei SPAR geniefit du viele zusdtzliche Vorteile, Darunter konnen der gratis B-Flhrerschein und spannende

fusatrausbildungen fallen.

Zusatzpramien: Uber 4.500 Euro dazuverdienen

Allein durch Pramien konnen wahrend der drei Jabre Lehrzeit bei SPAR dber 4,500 EUR dazuverdient werden®;

* Monatliche Lehrlingspramien bei tollen Praxis-Leistungen je nach Lehrjahr bis zu 140 EUR
s Fir gute Berufsschulzeugnisse winken jahrlich Pramien von bis zu 218 EUR



SRPAR @ Aktionen & Flugblatter Eigenmarken Mahlzeit! Regionales Onlineshops

axis-Leistungen je nach Lehrjahr bis zu T40 EUR

== Menu cffnen rlich Pramien von bis zu 218 EUR

Wann zahlt SPAR meinen B-
FUhrerschein?

SPAR freut sich mit den Lehrlingen Gber besondere Erfolge: Wer in der gesetzlichen
Lehrzeit sehr gute Beurteilungen im Markt erhalten hat und in der Schule
Vorzugszeugnisse mit Auszeichnung erhalt, bekommt von SPAR den B-Fihrerschein
bezahit.*
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Aktionen & Flugblatter Eigenmarken Mahizait! Regionales Onlineshops Cl

wif verfasst, gibt es auf der FAQ-Seite

So bekommst du deine Lehrstelle

"

Get your job - der
Lehrlingscheck
Sobald wir deine Bewerbung erhalten

haben, laden wir dich zum Lehrlingscheck

ein

BUCKMANNGEWINNT+

O

O

Willkernmen in der SPAR-
Familie
Mach dem Schnuppertag hast du einen
guten Eindruck bekommen, wie eine

J

Vorstellungsgespréch Schnuppertag

Wir zeigen dir, welche Aufgaben als
Lehrling aut dich warten und beantworten

Uberze ug uns beim VYorstellungsgesprach,
dass du die/der Richtige fir uns bist!
deina Fragen zur Lehre bei 5PAR
Verainbare deinen Schrnuppertag direkt in
dar Filiale

Ausbildung bei SPAR aussehen wird
Wenn es dir bei uns gefallt und wir das
auch sehen kdnnen, freusn wir uns auf

aine spannande Lahezait mit dirl



5. Hinterfrage: §

«Sind wir kommunikativ fit?»
/ -

BUCKMANNGEWINNT+



BUCKMANNGEWINNT+
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., Marija,

" (_)K Team ZHV Plattform g

Colin Dudler
ist am laufen

habe mit ihr kontakt aufgenommen
und werde mich bei ihr morgen
melden bezlglich eines termins &

... Ihr ist Chiara oder die Filmerin?

el
Colin Dudler
filmerin &
Sehr gut! Bravo!!! &
Danke, Colin und Chiara. o
Colin Dudler
kd @
Fies, Du erinnerst mich qualvoll an
mein fortgeschrittenes Alter,
Colin... Was heisst kd? 2
Colin Dudler
kein ding &2 « @
Ach s0000000 o

MNan KA an Adla andacan alabhae aoanbe

4 C © O




Wir sind Ubrigens ganz unkompliziert — darum kannst Du Deine
Fragen gerne auch Gber WhatsApp an Deine kiinftige Berufsbildnerin
Karin Melder stellen: 079 459 09 87.

BUCKMANN



der flory N Bl - m

176 Beitrage 12,8k Abonnenten 979 abonniert

Flory
Folat mir durch den Alitag im#Rettungsdienst &3

#Notfallsanitater der kein Blatt vor den Mund nimmt
#Retterherz @

#Fo_-ucn-whr@

LEBEN genieBen ¥

Retlung@ Famity @ Sunny@ Rettmobnl@ Feuerwehr.. Boarden @

E BEITRAGE




der flory «

der flory « |

foal® \ARD Sl PN LIl
m der flory € EIWIR SUCHEN DICH
@ aa
Du bist Notfallsanitater
Rettungsassistent oder
Rettungssanitater und wirdest gerne
Hauptberutlich oder als Aushilfe bei
uns in der DRK Rettungsdienst
Vorderpfalz GmbH arbeiten und unser
Team mit deinem Gesicht erweitern?
S888a8a
Dann schreib in die Kommentare oder
verlinke Kollegen und Freunde von
Dir!l An einem Probearbeitstag durfte
es esgentlich auch micht sc '".(-I:r:r"@
S
(Bei emsthaftem Interesse
Be: genaueren Fragen, ddrft ihr mir
gerne jederzeit schreiven@ @) Liebe
GruBe Euer Flory!! (Werbung wegen
‘.'.1"""'1"""-llﬂ~ﬂ .
— —~ -~ r~

 Qd

9 d(_,"_vl.‘l_if:‘! NEURTT WH €11 viiruie
und nachts zwei Minuten bis wir
ausrucken, von daher bitten wir um
euer Verstandnis, wenn die Frisur mal

nicht richt

o)

j sitzt oder das Hemd nicht
richtig in der Hose ist @
Euch allen eine schone und ruhige

Woch t‘@ @

Yrettungsaienst¥notialisanitaterdrette

{

rherz#retterherzensamnsatzéblaulicht#

immerda#paramedic¥work#fun#feuer

wehrafire! ghter®nursed nurselife¥ piie
o hr 1

ge#einsatzfahrzeugesdrk#Fmedizin#kr

Lo s o = 041 1094
ankennausf®rettung
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Fixx | Felix
50.800 Abonnenten

UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS COMMUNITY KANALE KANALINFO

MEIN NEUER KANAL!

21.759 Aafnufe « vor 1 Jov

Hi!
Herzlich willkemmen auf memem neuen Kanal )
ich hoffe wir orleben eine coole Zeit zusammen’

Fur alle Stalker
MERCH: htps//3dsupply.de/desfox/
INSTAGRAM: http //Inatagram cam/jofixx

MEHR INFOS

Uploads P ALLE WIEDERGEBEN

MEXIFY auf der GamesCom!(@)

173000 Aufrufe = vor 1 Woche

Hier die ganze GamesCom Playhist: Mipo /bitly/2mScenV 1u Mexify @

https. A wewa youtube cam/user /whoashes Flir alle Statier INSTAGRAM htp Yinstagram

pomyof

ABONNIEREN

MEIN GAMING KANAL

0 Fixx

ABONNIEREN
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6. Hinterfrage: g

«Warum verstecken wir die
Stars derBerufsbildung?»
. . N

\
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Wer sind meine Ansprechpersonen wahrend
suckmanncevinn - meiner Schreinerlehre?



Josef Gabriel
Stv. Teamleiter Schreiner48 Academy

Josef Gabriel ist deine wichtigste
Ansprechperson wahrend deiner Schreinerlehre.
Er weiss genau, welche Stolpersteine und
Durststrecken auf dich zukommen kénnen und
wird dich motivierend und verstandnisvoll ans
Ziel begleiten: Schreiner/in EFZ.

Hast du Fragen an Josef?

academy@schreiner48.ch

BUCKMANNGEWINNT+



zoepastelle @ creative sunday @ =

iouripodladtchikov @ ¢

View replies (2)

ezgicinarofficial Mega

7. Hinterfrage: IR

—

View replies (1)

_4

«Denken wir an die
angesagtesten Influencer

N
der Szene?»
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Eine Berufslehre bei ABB kann der Start in eine erfolgreiche Karriere sein!

Flr Schilerinnen und Schler Fur Eltern Fur Lehrpersonen

Auf der Schillerseite findest du spannende Auf der Elternseite finden Sie weitere Auf der Seite flr Lehrpersonen finden Sie weitere
Informationen zur Lehre und Tipps fur deinen Informationen zum dualen Bildungsweg, ABB als Informationen zu ABB und unseren Angeboten als
Start bei ABB Arbeitgeberin und vielem mehr Ausbildungsbetrieb

BUCKMANNGEWINNT+
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Die Schnupperlehre fur Eltern

Mach deine Eltern zu Influencern und schick sie in die Elternschnupperlehre
bei EKZ Eltop. Im Januar 2020, zweil Monate vor der Hochsaison fur Schnup-
perlehren, geben wir euren Mlamis und Papis die Moglichkeit, eine richtige
Schnupperlehre zu absolvieren und einen Einblick in den zukunftstrachtigen
Job als Elektroinstallateur/in EFZ zu erhalten.

BUCKMANNGEWINNT+



DIE ANGELONES: DIE BELIEBTE ITALO-
SCHWEIZER BLOGGERFAMILIE

P
@[mlu-Da

Die Erlebnis- & Blldungsmesse fur Kinder

Abonniere unsere Beitrage und
erhalte sie direkt per Mail,

it \ 4 fodbase

LUST, MIT UNS ZU KOCHEN?

Susskartoffeln mit
Pfeffersauce: Vegetarisch,
frisch und fein

Kochen lernen in den Ferien:
Das LimeTree Camp fur
Kinder

Saisonal kochen im Juli;



SCHNUPPERLEHRE FUR ELTERN:

KOMPETENTE UNTERSTUTZUNG BEI :gmi'U- g
@

DER BERUFSWAHL

Die Ertebniy- & Sidungsmesse fur Kinder

Abonniere unsere Beitrage und
erhalte sie direkt per Mail

Susse {{HV’"_‘H.”‘-(,_; an
Amerika: Pancakes American

St ‘i'l‘;'

BUCKMANNGEWINNT




Erlebnistag

Felsenegg

die_angelones NN Bl

1.301 Beitrage 2.624 Abonnenten 597 abonniert

Die Angelones

Der Familienblog der Schweiz

@ Rezepte #lacucinaangelone

9% DIY #diymitdenangelones

£ On Tour #dieangelonesgowest

Rt 14k Followers auf Facebook
www.dieangelones.ch/suesskartoffeln-mit-pfeffersauce-vegetarisch-frisch-und-fein

Eastbourne Portsmouth New Forest Stonehenge Bristol
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8. Hinterfrage:

«Ermoglichen wir Kontakte
auf Augenhohe?»



© | Instagram

8%
spk wa_fko HEEE B -

147 Beitrage 592 Abonnenten 34 abonniert

Sparkasse Waldeck-Frankenberg
Willkommen auf dem Instagram-Kanal der Sparkasse Waldeck-Frankenberg & @

www.s-azubis.de

BH BEITRAGE MARKIERT




Waldeck-Frankenberg
TS s AT TR IR e o RO R . SREEERL
; I. 4 :::, . /ﬂ\ Ausbildung Lifestyle About us lvt_.,w’.;‘_ f.
'Y. L -

Die ersten 14 Tage des neuen Lebensabschnittes Kontakt

eingestellt von Adelina Livoreka am 29. August 2019

o
5 Internetfiliale

) Mor A~ i ' Nun sind die neuen Auszubildenden

L iy \ bereits 14 Tage bei uns. Sie haben
m ud 15 ank S l' e nicht nur ihre viertigigen
o . Einflihrungstage hinter sich, sondern
auch ihren ersten Einsatz auf einer

BUCKMANNGEWINNT+ ! £ B | nserer 14 Geschiftsstellen gehabt

Praxiseinsatz Hier sind sie zum




Cocktails mit dem gewissen Etwas

LEONARDO
S ‘

-

- -
. .

BUCKMANNGEVWINN I



ks -9 Hlnterfrage:
——— it -

«Wle cool ware das denn,
=wenn eine Schnupperlehre
'so einfach zu erhalten ware .

“wie eine Probefahrt?» R
. “\ ‘wgt. & / ivd ?




Sehr starke bis starke Verwendung flir die Suche nach einer Lehrstelle

J Schnupperlehren/ Schnuppertage |l 0%
Personlicher Rat von Eltern E 49 6%

BUCKMANNGEWINNT+



Die Schnupperlehre ist das Vorzimmer zur
Lehrstelle. Und das treffsicherste Auswahl-
instrument dazu. Warum zum Teufel Ist es so
kompliziert, eine solche zu ergattern?

BUCKMANNGE\
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KONTAKT

KONTAKT» Anmeldung Probefahrt

Hallo! X

Hast du Fragen, dann schee mir wine Nachricht!

Anmeldung flir eine unverbindliche Probefahrt.
Gerne auch per Telefonisch oder per Whatsapp: +4179 753 20 22

Wunschtermin * -

BUCKMANNGEWINNT+



@ STARTSEITE  ERLEBEN  VOLVOBEWEGT VOLVO CLASSICS DERNEUE. VOLVO ART SESSION Q

Die Probefohrt die Zis Lhnen =
arkommt -

AKTUELLE BEITRAGE

WIR HOLEN SIE ZUHAUSE, VOM FITNESSCENTER
ODER VON DER ARBEIT AB - EGAL WO, SIE
ENTSCHEIDEN!

Voive PI200 Convertible ~ Yes we where open

Lrzéhie uns dJoch maol von demnen Ideen!

Testen Sie den Volvo V40, V40 und XC40 wo und wann Sie wollen. Wir von Volvo bringen Ihnen Ihr Wunschmodell
fur eine Probefohrt nach Hause. Das Angebot gilt schweizweit und ist fir olle Interessenten kostenios. Wir
bieten [hnen die Probefahrt zu Hause, in lhrem Umfeld und zu der von Ihnen gewlanschten Zeit - exakt auf
Ihren Lebensstil zugeschnitten. Volvo PIB00S Rocket - es hitte auch ande

Unser Ziet 15t die Mol

BUCKMANNGEWINNT+



«Warum kann man sich bei
uns eigentlich nicht per
eefon bewerben?»
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werden. Beispiele zeigen, was eine gute Bewerbung ausmacht

und wie man sich am besten auf das Vorstellungsgesprach
vorbereitet.

Jedes Jahr werden Zehntausende von Lehrstellen in der Schwei rieben. Das Angebot ist
gross. Trotzdem bewerben sich immer viele Jugendliche auf die elle. Damit der

Lehrbetrieb auf ein Dossier aufmerksam wird, gilt es, im Bewerbungsschreiben die eigene
Motivation und das Interesse an der Lehrstelle hervorzuheben.

> Bewerbungsunterlagen

\ nnlllﬁnhll“““ﬂ_li'i:IllIm

BUCKMANNGEWINNT+



LEN * der Lepenslaur

» Zeugniskopien

Je nachdem kommen weitere Beilagen dazu:
n Sek.

» Ergebnisse von Eignunagstests, wenn vom Lehrbetrieb gewunscht

* Schnupperlehrbeurteilungen

 Formulare, die vom Lehrbetrieb selber zugestellt werden

Die Bewerbungsunterlagen mussen gut formuliert und so gestaltet sein, dass sie beim
Lehrbetrieb Aufmerksamkeit erregen. Es lohnt sich beispielsweise ein spezielles Deckblatt zu
gestalten und die Unterlagen in einer kleinen Mappe dem Lehrbetrieb zuzustellen.

Bewerbungsbrief

[ FERESR PR

BUCKMANNGEWINNT+



Bewerbung

LCGIN
Flicken ke auf Login, wenn G ihe Profil Dereits fraher
CnEine NINDENegt haben.

Mt * markseie Felder sand Fischifekder.

Fate | Durchsuchen |
Bitte RUF |pg-Format veraensen

Anreds” [IFrau  Herr

Anrede Titel
Vorname*

Weltera Vomamen
Nachname*

Gaburmgatim”
o LYYy

Diaburgsharmat: TT.AMM. AL

E-Mail-AdressaflLogin~

Crie hier angegebens E-Mad-Adresse wird als
Fpmespondent-E-Mail und 315 Login vernwendst

Passwort”
Cirs: Passwort muss mincestens & Zeichen lang sein

Strasse™

BUCKMANNGEWINNT+



Mobile Bewerbung kommt!

Wie attraktiv ist es fiir dich ...

.. die Lehrstellensuche mit einem mobilen
Endgerat (Smartphone/ Tablet) von jedem Ort
und jederzeit durchfihren zu kénnen?

60 %

.. dass Du Deinen Lebenslauf online speichern
und herunterladen kannst (Cloud) um Dich
jederzeit von jedem Ort aus zu bewerben?

56 Y
dass die  Bewerberkommunikation
(Eingangsbestatigung, Einladung um
Vorstellungsgesprach, Absage) dber ein
mobiles Endgerat (Smartphone/ Tablet)
durchgefiihrt werden kann?
51 % e———

BUCKMANNGEWINNT+

... dass Du jederzeit und an jedem Ort Deinen
Bewerbungsstatus einsehen kannst
{.Tracking™)?

L8 Yy S

Deine Bewerbung dber ein mobiles
Endgerat (Smartphone/ Tablet) versenden zu
kdnnen?
51 %

dass Du Dich zukinftig mit Deinem
acebook-Pro ewerben kannst
8 9’_ Facebook-Profil b rben k ?
0 .
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EHEBHDBH

DER TAGESSPIEGEL

Azubi-Mangel 25.06.2018, 18:14 Uhr

Die Deutsche Bahn schafft das Anschreiben ab

Die Deutsche Bahn verlangt von Azubis kein Bewerbungsschreiben mehr. Sie sollen es so einfach

Nachwuchssorgen. Die Deutsche Bahn will bundesweit 3600 Lehrlinge einstellen. Foro xrry sigisT-HENRICH TSP



Ja, was zum Teufel sollten die armen
Teufel denn schreiben?

BUCKMANNGEWI!
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Bei Anruf ... Ausbildung!

Rufen S| uns einfach an! | ‘s

021‘1 1602-1 000

--»r\]\.lr Ur' :
AUSBILDUNG

BUCKMANNGEWINNT+



Hierfur bendtigen wir motivierte Auszubildende (w/m) in der Altenpflege — jetzt und fur die
Zukunft! SIE erhalten bei uns sehr einfach einen qualifizierten Ausbildungsplatz (Einstieg zu
Oktober oder April moglich)! Kein aufwendiges Bewerbungsschreiben, keine lastigen
Auswahlgesprache: Es reicht NUR ein Anruf! Jeder, der einen Ausbildungsplatz mochte, wird von

uns genommen.*

Rufen Sie uns einfach an unter 0211 1602-1000.
Wir freuen uns auf Sie!

BUCKMANNGEWINNT+



11. Hinterfrag
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«Wie viel Lust auf mehr
macht das erste Date?»
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Uberuns Karrlers Service Presse Magazin % ;ﬂ\ ':1

Stadtwerke
Dusseldorf

-nergie as5er nergie E-‘EUHEH onnen rbeiten obilitat
B

ONLINEBEWERBUNG

Anlagenmechaniker Instandhaltung (m/w/d)

Wir haben in Dusseldorf zwar die langste Theke der Welt, Ihre Bewerbung soll jedoch schnell und unkompliziert sein.

Los geht's.

Anrede® O Herr
O Frau
O divers

Yorname®

Machname®

E-Mail-Adresse®

Hier kénnen Sie lhre Bewerbungsunterlagen hochladen.
Gerne in einem PDF zusammengefasst.

>

Bewerbungsmappe hochladen* Datei hochladen...

D Ich machte lisber mehrere Dokumente hochladen.

Wir weisen drauf hin, dass wir gem. Art. 13 DSGVO verpflichtet sind, Uber unsere Datenverarbeitung zu informieren.
BUCKMANNGEWINNT+ Nahere Informationen finden Sie in unserer Datenschutzerklarung.



INFOS
Ausbildungsplatz ahoi!

Wir machen Bewerbung unkompliziert und schnell.
Starte jetzt Deine Ausbildung bei uns - ganz ohne Bewerbungsmappe!

Mache zusammen mit unseren Ausbildern die Leinen los. Bei einer
gemeinsamen Bootsfahrt mdchten wir Dich kennenlernen. Uberzeuge uns in
einem personlichen Gesprach und wenn wir auf einer Welle schwimmen, laden
wir Dich zu unserem Bewerbertag ein. Deine Motivation ist die Eintrittskarte.
Schreibe uns, warum Du am 27. September 2018 mit uns an Bord gehen
solltest.

Bewerbungsschluss ist der 19. September 2018. Alle Bewerberinnen und
Bewerber, die wir personlich bei uns an Bord kennenlernen mochten, werden
zeitnah benachrichtigt.

Informiere Dich jetzt Uber unsere » Aushildung.

DEINE
ANSPRECHPARTNERINNEN
FUR DEINE AUSBILDUNG

Meike Rohde

Tel: 0211 821 2548

E-Mail: » ausbildung@swd-ag.de
Sabine Ruzicka

Tel. 0211821 2548

E-Mail: » ausbildung@swd-ag.de






‘enite ghiacciato.

BUCKMANNGEWINNT+
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Wir freuen uns, dich schon bald auch
personlich kennenzulernen. Dank deiner
iInformativen Bewerbung wissen wir ja
schon einiges Uber dich. Damit auch du
welisst, wer deine Gesprachspartner
sind, lege ich dir den Lebenslauf von Urs
Meili, dem Berufsbildner, und mir bel.



12. Hinterfrage:

«Sind wir schnell ge;rug?»




DAIMLER

DAS SINDWIR / SCHULER / STUDENTEN / ABSOLVENTEN / BERUFSERFAHRENE / JOBSUCHE m

Karriere

Let's Benz!,

In einer Woche zum
. Ausbildungsvertrag! 2

Al Y
S
A Studenten i :
Qrhiilar s . A



13. Hinterfrage:

«Was hinterfrage :
ICH ab morgen ?g)
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