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I. Name, Sitz und Zweck
Art. 4 Name und Sitz

1. Unter dem Namen «focusMEM.ch / Region Zentralschweiz"besteht ein Verein im Sinn der Artikel 60 ff. des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

2. Sitz des focusMEM.ch Region Zentralschweiz ist am Arbeitsort des Kassiers.
Art.2  Zweck

1. focusMEM.ch / Region Zentralschweiz bezweckt die Pflege und Foérderung der regionalen Berufsbildung in der
MEM-Branche (Maschinen-, Elektro- und Metallbranche).

2. focusMEM.ch / Region Zentralschweiz ist parteipolitisch und konfessionell neutral.

3. focusMEM.ch / Region Zentralschweiz bildet den Verein in der Zusammensetzung von bildungsinteressierten
Unternehmen, Organisationen und Personen mit dem Focus der MEM Branche.

4, focusMEM.ch / Region Zentralschweiz kann die Tragerschaft flr (iberbetriebliche Kurse ibernehmen.

6. focusMEM.ch / Region Zentralschweiz kann an Vernehmlassungen von Kantonen sowie an
Verbandskonsultationen teilnenmen.

Il. Vereinstétigkeit

focusMEM.ch / Region Zentralschweiz befasst sich insbesondere mit folgenden Aufgaben im Bildungsbereich:
Austausch von Erfahrungen und Informationen unter den regionalen regionalen Unternehmungen.
Férderung und Entwicklung einer Praxis bezogenen, ganzheitlichen Berufsbildung in der Region.

e Diskussion und Umsetzung einer langfristigen Berufshildungspolitik und aktueller Berufsbildungsfragen.
Erhaltung und Schaffung von Ausbildungsplatzen fliir Schulabgangerinnen und Schulabganger.
Weiterbildungsimpulse an Berufsbildner sowie an Berufsbildungsverantwortliche.

. Mitgliedschaft

Art.3  Ordentliche Mitglieder

1. focusMEM.ch / Region Zentralschweiz besteht aus Unternehmen, Organisationen und Personen aus der
regionalen Bildungslandschaft. Uber die Aufnahme oder den Ausschluss entscheidet die Generalversammlung,

2. Mit der Auflésung eines Unternehmens oder dem Wegzug aus der entsprechenden Regjon erlischt dessen
Mitgliedschaft.

3. Uber den Ausschluss von Mitgliedern entscheidet die Generalversammiung.
Art. 4  Partnerschaft mit nahe stehender Organisation

1. Die Mitglieder kbnnen an der Generalversammlung Gber eine Partnerschaft befinden. Die schweizerische
Organisation hat das Vetorecht.

2. Rechte und Pflichten der Partnerorganisation sind in einer separaten Vereinbarung zu regein.
Art. 5  Géste

Organisationen oder Personen, die dem focusMEM.ch / Region Zentralschweiz nahe stehen, kénnen auf
Beschluss des Vorstandes als Géste ohne Stimmrecht aufgenommen werden.

IV. Organisation und Struktur
Art. 6 Organe und Struktur

1. Die Organe des Vereins sind:
1. die Generalversammlung
2. der Vorstand
3. die Rechnungsrevisoren

2. Der Verein kann eine Geschéaftsstelle betreiben.

3. focusMEM.ch / Region Zentralschweiz kann zur Erfllung seiner Aufgaben Arbeitsgruppen und Kommissionen
einsetzen.

1. Die Generalversammiung
Art. 7 Aufgaben und Befugnisse

Die Generalversammiung ist das oberste Organ des Vereins. Sie hat insbesondere folgende Aufgaben und
Befugnisse:

1. alle Fragen zu behandeln, die sich aus dem Vereinszweck ergeben und die durch diese Statuten nicht einem
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anderen Organ in alleiniger Kompetenz Ubertragen werden;

Uber Fragen zu entscheiden, die inr vom Vorstand unterbreitet werden;
Uber Antrage der Mitglieder zu entscheiden;

die Mitglieder des Vorstandes sowie die Rechnungsrevisoren zu wahlen;

L S

den Jahresbericht des Vorstandes zu genehmigen, die Jahresrechnung abzunehmen und dem Vorstand
Entlastung zu erteilen;

6. die Berechnungsart und Hohe der Mitgliederbeitrage festzusetzen;
7. Uber Statutenénderungen und Uber die Auflésung des Vereins Beschluss zu fassen.
Art.8  Ordentliche Generalversammiung

Die ordentliche Generalversammlung findet in der zweiten Halfte des Kalenderjahres statt. Die Einladung zur
Generalversammlung erfolgt unter Einhaltung einer Frist von mindestens 30 Tagen schriftlich durch den Vorstand
unter Angabe der Traktanden und Antrége des Vorstandes.

Antrdge zuhanden der Generalversammlung sind spatestens 20 Tage im Voraus schriftlich an den Prasidenten zu
richten.

Die ordentlichen Geschéfte sind:

1. Begriissung und Informationen

2. Appell (Prasenzliste)

3. Wahl der Stimmenzahler

4, Protokoll der letzten Generalversammiung
5. Traktandenliste

6. Jahresbericht des Vorstandes

7. Jahresrechnung

8. Bericht der Revisoren und Entlastung des Vorstandes
9. Wahlen

10. Mutationen

11. Jahresprogramm

12. Budget und Mitgliederbeitrag

13. Anderung der Statuten

14. Beschlussfassung (iber Antrage

15. Ehrungen

16. Verschiedenes

Art. 9  Ausserordentliche Generalversammlung

1. Eine ausserordentliche Generalversammlung ist auf verlangen von ein Flinftel der Stimmberechtigten
einzuberufen. Das Begehren ist schriftlich mit Angaben der Traktanden zu stellen.

2. Der Vorstand kann von sich aus eine ausserordentliche Generalversammiung einberufen.

3. Die Einladung zur ausserordentlichen Generalversammliung erfolgt unter Einhaltung einer Frist von mindestens
30 Tagen schriftlich durch den Vorstand unter Angabe der Traktanden und Antrage des Vorstandes.

Antrage zuhanden der aussenordentlichen Generalversammilung sind spéatestens 20 Tage im Voraus schriftlich
an den Prasidenten zu richten

Ar

1. Ander Generalversammlung besitzt jedes Mitglied eine Stimme. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfachem
Mehr.

2. Gaste werden zur Generalversammlung eingeladen, besitzen jedoch kein Stimmrecht.
2. DerVorstand

Art. 11 Zusammensetzung und Wahlbarkeit

Der Vorstand besteht aus:

—

.10 Stimmrecht und Beschlussfassung

1. dem Prasidenten
2. dem Kassier

3. dem Aktuar

4. Beisitzer

5. Beisitzer

6. Beisitzer
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Art. 12 Aufgaben und Befugnisse
Der Vorstand ist das ausflihrende Organ des Vereins. Er hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. die Beschllsse der Generalversammlung auszufiihren;
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung zu behandeln;

3. flr ausserordentliche Beitrage und Ausgaben pro Jahr bis zur Halfte des Vereinsvermogens, jedoch
maximal CHF 2'000.00, zu entrichten bzw. zu tatigen;

4, die Geschéftsstelle auf Mandatshasis zu bestellen bzw. einzustellen;

5. (ber die Griindung von neuen Arbeitsgruppen Beschluss zu fassen und das Arbeitsreglement zu
genehmigen;

6. Kommissionen zu bestellen sowie ihre Prasidenten und Mitglieder zu wéahlen;

7. eine Person fir die Aufsicht Gber die Tatigkeit der Geschaftsstelle, der Arbeitsgruppen und Kommissionen
zu bestellen;

8. die Publikation einer geeigneten Zeitschrift bestimmen;

9. den Jahresbericht, die Jahresrechnung und das Budget zu verabschieden und der Generalversammlung
zur Genehmigung vorzulegen;

10. zur Berechnung und Héhe der Mitgliederbeitrage Antrag zu stellen;

11. die Generalversammlung einzuberufen sowie die Geschafte zu prifen, die ihr zur Behandlung zu
unterbreiten sind.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre und l1auft mit der ordentlichen Generalversammlung des
betreffenden Jahres ab. Wiederwanhl ist zulassig.

Art. 14  Einberufung

Der Vorstand wird nach Bedarf oder auf Antrag von mindestens flinf Vorstandsmitgliedern, mindestens zwei
Wochen vor der Sitzung einberufen. Pro Vereinsjahr sind mindestens zwei Vorstandssitzungen durchzuflhren.

Art. 15  Stimmrecht und Beschlussfassung

Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Die Beschlisse des Vorstandes erfolgen mit dem absoluten Mehr der
abgegebenen Stimmen.

3. Die Rechnungsrevisoren
Art. 16 Rechnungsrevisoren

1. Die Generalversammlung wahlt zwei Vereinsmitglieder, die nicht dem Vorstand angehdren, als
Rechnungsrevisoren.

2. Die Rechnungsrevisoren priifen die Jahresrechnung und erstatten der Generalversammlung schriftlichen
Bericht.

3. Die Amtsdauer der Rechnungsrevisoren betragt ein Jahr. Wiederwahl ist moglich.
4. Die Geschaftsstelle
Art. 17 Geschaftsstelle

1. Die Geschaftsstelle erledigt die Aufgaben gemass Pflichtenheft, welches vom Vorstand verabschiedet wird. Im
Ubrigen besorgt sie die Geschaftsfiihrung von focusMEM.ch / Region Zentralschweiz und trifft alle zur
ordnungsgemassen Ausflihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Massnahmen.

2. Der Geschéftsfiihrer wohnt den Sitzungen des Vorstandes und der Generalversammlung mit beraten der
Stimme bei. Er kann in Kommissionen gewahlt werden.

3. Uber ihre Tatigkeit hat die Geschaftsstelle dem Vorstand einmal jahrlich Bericht zu erstatten.
5. Die Arbeitsgruppen
Art. 18 Tatigkeiten

1. Zur Wahrung gemeinsamer Interessen kénnen sich Mitglieder im Einverstandnis mit dem Vorstand zu
Arbeitsgruppen zusammenschliessen.

2. Die Arbeitsgruppen haben bei ihren Aktivitaten, inshesondere beim Auftreten nach aussen, das
Gesamtinteresse von focusMEM.ch / Region Zentralschweiz zu beachten.

3. Der Beitritt steht jedem Mitglied offen, das sich mit dem betreffenden Sachgebiet befasst.
Art. 19 Wahl

1. Die Arbeitsgruppenmitglieder werden flir eine bestimmte Amtsdauer vom Vorstand gewahit.
2. Die Arbeitsgruppe konstituiert sich selbst. Sie wahlt inshesondere den Vorsitz.
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Art. 20 Beschlussfassung

Die Arbeitsgruppe fasst ihre Beschllisse mit dem absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen.

6. Die Kommissionen

Art. 21 Wahl und Beschlussfassung

1. Zur Behandlung und Priifung bestimmter Fragen kann der Vorstand Kommissionen bilden.

2. Der Prasident und die Mitglieder dieser Kommissionen werden vom Vorstand gewahlt,

3. Die Kommissionen fassen ihre Beschllisse mit dem absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen.
Art. 22 Aufgaben und Befugnisse

Der Vorstand legt die Aufgaben der Kommissionen fest. Im Rahmen dieses Auftrages kénnen Kommissionen den
Verein vertreten, doch haben sie in allen wichtigen Fragen und bei der Ubernahme von Verpflichtungen die
Zustimmung des Vorstands einzuholen.

V. Finanzen
Art. 23 Mittel

Zur Verfolgung des Vereinszwecks verflgt der Verein Uiber die Beitrage der Mitglieder, welche jahrlich von der
Generalversammlung festgelegt werden.

Art. 24  Haftung

Fir die Schulden des Vereins haftet nur das Vereinsvermdgen. Eine persdnliche Haftung der Mitglieder / Gaste
und Partnerschaften ist ausgeschlossen.

Art. 25 Vereinsjahr

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
VI. Statutenanderungen

Art. 26 Verfahren

Die vorliegenden Statuten kdnnen abgeandert werden, wenn zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dem
Anderungsvorschlag zustimmen.

Vil. Auflésung des Vereins
Art. 27 Verfahren

Die Aufldsung des Vereins kann an der Generalversammlung durch zwei Drittel der anwesenden Mitglieder
beschlossen werden.

Art. 28 Verwendung des Vermogens

Bei einer Aufldsung des Vereins fallt das Vereinsvermdégen an eine Institution, welche den gleichen Zweck verfolgt
oder an eine Institution flir Menschen mit Behinderung. Der entsprechende Beschluss wir an der
Generalversammlung gefasst.

Vill. Schlussbestimmung
Art. 29 Inkrafttreten

Diese Statuten sind an der Generalversammlung vom 20. Oktober 2011 angenommen worden und sind mit
diesem Datum in Kraft getreten. Sie ersetzen die Statuten der ERFA-L-ZS vom XXX.

Der Prasidenten

Der Aktuar
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