
   
 
Relazione Comitato FocusMEM Ticino, 30.11.2023 
  
Cari colleghi,  
volgendo lo sguardo alle attività e al lavoro svolto dal comitato mi rendo conto di quanto 
lavoro e dedizione comporta essere parte di questo comitato. Sono orgoglioso di poter 
collaborare con colleghi motivati e pronti a investire tempo ed energie a favore della nostra 
associazione. Pertanto, cari colleghi di comitato, desidero esprimervi un GRAZIE di cuore!  
 
Anche quest’anno che sta volgendo al termine non sono mancate le attività e le diverse 
iniziative che elencherò succintamente: 
 

• Dal 2 al 4.2. hanno avuto luogo le eliminatorie regionali di Industry-Skills 2023 a cui 
abbiamo partecipato come associazione dando supporto a Swissmem e AMETI 
animando gli stand espositivi in occasione delle porte aperte riservate per scolaresche 
e famiglie. Il responso è stato positivo con la partecipazione di circa 150 studenti e 
diverse famiglie che hanno potuto visitarci il sabato 4.2. 
Vista la bontà dell’iniziativa verrà riproposta la stessa formula senza le selezioni 
regionali che si svolgono ogni 2 anni, coinvolgendo apprendisti, studenti, formatori e 
docenti delle aziende e della scuola Arti e Mestieri di Bellinzona. Le date previste 
saranno i prossimi 2 e 3.2.2024. 
 

• Si è svolta la prima edizione della formazione “Corso protezione giovani lavoratori”: un 
importante progetto formativo per apprendisti e formatori riguardanti la sicurezza e 
salute, in collaborazione con l’associazione HSE-Ticino e AMETI.  Il corso si è svolto 
con la partecipazione di 37 formatori in 3 sedi e 6 giornate da marzo a novembre. 
Obiettivi di questo progetto sono di sostenere l’attività dei formatori degli apprendisti 
per le tematiche salute e sicurezza. 
Nel corso del 2024 sarà organizzato il corso interaziendale specifico per apprendisti 
con pure sei giornate da svolgersi nei primi 3 anni di apprendistato (3gg. 1°anno, 2gg. 
2°anno, 3gg. 3°anno). 
 

• Segnalo l’organizzazione e l’esecuzione di corsi interaziendali in diversi ambiti tecnici. 
Credo che mai come quest’anno abbiamo potuto mettere a disposizione un’offerta 
formativa a favore dei nostri apprendisti: fondamentale è la disponibilità di AMETI di 
rendere possibile questi corsi con un fattivo contributo. 

 
• Riforma FutureMEM 2023: E’ la riforma più importante nel nostro settore negli ultimi 20 

anni. Con qualche difficoltà il progetto sta procedendo con l’intento di procedere alla 
sua introduzione nel 2026. Molte discussioni sono state avviate a livello di associazioni 
professionali Swissmem e Swissmechanic e a livello dei Dipartimenti cantonali 
preposti. Alcuni nodi importanti sono stati sciolti, in particolare l’eliminazione dell’esame 
di conoscenze professionali sostituito da un lavoro individuale di approfondimento al 2° 
e 4°anno. 
Altro aspetto che sarà introdotto è il ruolo certificativo dei Corsi Interaziendali che 
attribuiranno una nota per ciascuno corso interaziendale svolto (in totale 5 corsi 
obbligatori).  
Nel frattempo, a due riprese è stato inviato un sondaggio per gli addetti ai lavori sulla 
base di una bozza di ordinanza e un piano di formazione dettagliato per ciascuna 
professione. Contenuti molto articolati e non di facile lettura che mostrano un ulteriore 
bisogno di una gestione della formazione tra luoghi in modo concertato. Auspicabile 
quindi l’introduzione di una piattaforma di gestione condivisa tra scuola, azienda e corsi 
interaziendali. 
 



   
 

 
 
 
Lo scorso 31.10. a Berna ha avuto luogo un’informazione sull’avanzamento del 
progetto. 
Per favorire una migliore informazione è nostra intenzione organizzare un evento 
informativo in Ticino con la presenza di alcuni responsabili del progetto Futuremem, 
previsto nel 1° trimestre del 2024. 

 

• Nel 2025 avrà luogo il congresso nazionale FocusMEM in Ticino e più precisamente a 
Lugano i prossimi 23 e 24.10.2025. Nella trattanda 11 il coordinatore del progetto 
Samuele Armeno vi presenterà alcune informazioni iniziali sull’organizzazione della 
manifestazione. 
Organizzare tali eventi necessita di tempo e uno sforzo supplementare in cui è 
necessario il contributo di colleghi al di fuori del comitato. Pertanto, ringraziamo coloro 
che si sono messi a disposizione. 

 
Altre iniziative a favore della formazione degli apprendisti e dei loro formatori sono state 
sviluppate da parte dei gruppi professionali. Nelle relazioni a vostra disposizione nel nostro 
sito focusMEM.ch sono presentati i dettagli. 
 
Lo slogan della nostra associazione “Formazione professionale forte. Aziende forti” ci 
rammenta che solo un fattivo ed intenso scambio di esperienze tra addetti ai lavori delle 
diverse aziende formatrici possono permettere le condizioni per affrontare le sfide che ci 
attendono nei prossimi anni. 
 
Cari associati, il comitato vi ringrazia per il vostro contributo e la presenza attiva nei vari 
gruppi professionali e vi augura un sereno periodo delle imminenti festività. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per FocusMEM Ticino – il Presidente 

 
          Marzio Corda 


