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Relazione Comitato FocusMEM Ticino, 1.12.2022
Cari colleghi,

Con molta tristezza devo svolgere questa relazione annuale del comitato di FocusMEM Ticino quale
presidente ad interim.

Questo per noi & stato un anno emotivamente molto forte, dove i sentimenti di noi tutti sono stati
messi a dura prova.

La perdita del nostro caro presidente in carica Timothy Peverada lo scorso mese di aprile ha lasciato
in noi un vuoto: abbiamo perso un valido collega e un amico.

Timothy e entrato in comitato di FocusMEM Ticino nel 2012, prima come responsabile del gruppo
Polimeccanici e dal 2018 quale Presidente.

Timothy, tu eri per noi una fonte di ispirazione e di tenacia. Hai sempre creduto nella formazione dei
nostri giovani e nelle persone che ne sono coinvolte in prima linea.

Eri una persona schietta e diretta, dicevi le cose come stavano, forse in certi casi in maniera poco
diplomatica, ma in alcune occasioni questo ha potuto sbloccare certe situazioni.

Nonostante le tue condizioni di salute notevolmente peggiorate da inizio anno, hai sempre voluto
essere informato sulle attivita e hai cercato di dare il suo contributo come meglio potevi. Spesso ci
siamo sentiti in remoto ancora poco prima della tua scomparsa.

Caro Timo, sarai sempre nei nostri pensieri.

Purtroppo quest’anno ¢é stato segnato da un altro mesto avvenimento, il decesso in giugno dell’ex
membro di comitato Simone Ceschi per un tragico incidente. Simone € stato un nostro apprezzato
membro di comitato dal 2017 al 2020 contribuendo a sviluppare le diverse attivita del gruppo
Operatori in automazione.

Vi invito a prestare qualche istante di raccoglimento in ricordo di Timothy e Simone, grazie.

In ricordo di Timothy, il comitato ha deciso di istituire un premio che andra a favore degli apprendisti
delle 4 professioni quadriennali da noi rappresentate, per la migliore media d’esame parziale.

Il premio sara riservato annualmente per le due professioni dellarea meccanica, quindi
Polimeccanico e Progettista meccanico, in alternanza con le due professioni dell’area elettrica
(Elettronico e Operatore in automazione). Pertanto quest’anno sara consegnato un premio del valore
di CHF 300.- allapprendista dellazienda associata con la migliore media d’esame parziale
Polimeccanico e Progettista meccanico.

Dopo 'assemblea la moglie Martina e Lino, il fratello di Timothy, consegneranno ai due apprendisti
invitati stasera questo riconoscimento.

Questo triste avvenimento ci ha costretto ad una riorganizzazione del comitato, di cui nella trattanda

5 andremo a descrivere nel dettaglio.

In quest’anno difficile non sono mancate tuttavia le attivita e le iniziative che il comitato ha svolto. In

breve una carrellata:

¢ Organizzazione ed animazione giornata orientatori del 17.3., presso il centro AMETI e la
partecipazione di oltre una ventina di orientatori di sede. Tramite presentazione delle
professioni e la loro applicazione pratica tramite la realizzazione del faro di bicicletta AMETI
hanno potuto comprendere meglio caratteristiche e esigenze dei nostri apprendistati

o Partecipazione allo stand Fascino tecnica SwissMEM a SwissSkills 2022. Durante la giornata
latina del 9.9.2022 4 membri di comitato hanno animato lo stand per fornire informazioni alle
diverse scolaresche partecipanti all’evento

e La partecipazione all’organizzazione per evento informativo presso AMETI in occasione delle
eliminatorie regionali IndustrieSkills 2023, presso AMETI i prossimi 2,3 e 4.2.2023

e Collaborazione con SwissMEM Berufsbhildung ad ulteriori aggiornamenti del materiale didattico,
ad esempio estratto di norme 2022, traduzioni per ulteriori esami liberati, documentazione
aggiuntiva didattica (moduli tematici). Come sempre trovate la documentazione a disposizione
nellEshop di swissMEM Berufsbildung. Ringraziamo il prezioso supporto di Joachim Perez e
salutiamo la presenza all’assemblea di Giancarlo Favi, Responsabile sviluppo professionale
per le professioni tecniche di SwissSMEM.
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e La collaborazione per la messa in opera di un importante progetto formativo per apprendisti e
formatori riguardanti la sicurezza e salute, in collaborazione con I'associazione HSE Ticino e
AMET!] e il possibile patrocinio della Divisione della Formazione professionale.

Obiettivi di questo progetto sono: sostenere I'attivita dei formatori degli apprendisti per le
tematiche salute, sicurezza ed ambiente; erogare formazione specifica ai formatori degli
apprendisti; Erogare formazione specifica integrativa agli apprendisti; Fornire informazione e
documentazione specialistica.

Nella trattanda 11 approfondiremo questo tema.

Due altri importanti temi sono stati discussi all'interno del comitato: la difficolta di trovare i profili
adeguati per le assunzioni e la riforma Future MEM 2023.

Per la prima tematica notiamo che il numero dei candidati al reclutamento di quest'anno sono
diminuiti in quantita e qualita. Si stima circa il 20% in meno di giovani che si candidano nei nostri
apprendistati e i profili sono spesso di medio livello, con poche eccezioni su profili medio alti.
Dobbiamo incrementare la nostra attrattivita e per questo motivo abbiamo intavolato dei contatti
con ['ufficio di orientamento cantonale con I'obiettivo di poter essere maggiormente presenti nelle
sedi scolastiche a livello di associazione. Un fatto certo & che i canali d’'informazione e promozione
devono essere diversificati, a maggior ragione con I'annullamento di Espoprofessioni. Le
piattaforme digitali a disposizione sono solo un elemento. La presenza fisica dei possibili candidati
con chi fornisce le informazioni € altrettanto importante.

Il progetto FutureMEM 2023, ossia la riforma della formazione di base nelle professioni MEM non
sta mantenendo i termini auspicati. | diversi gruppi di lavoro hanno lavorato intensamente per
definire modalita ed obiettivi ed & stata elaborata una prima versione dei diversi piani di
formazione. Ora ¢é a livello dei cantoni che abbiamo da attendere le prese di posizione sulle
condizioni di certificazione, quindi le procedure di qualificazione. Nell'informazione prevista I'8.12.
da parte dei responsabili di progetto avremo degli aggiornamenti che speriamo diano chiarezza
sulle procedure e i termini.

Numerose altre iniziative a favore della formazione degli apprendisti e dei loro formatori sono state
sviluppate da parte dei gruppi professionali. Nelle relazioni a vostra disposizione nel nostro sito
focusMEM.ch potrete consultare i dettagli.

Cari associati, il comitato ringrazia per il vostro contributo e vi augura un sereno periodo delle
imminenti festivita.

Per FocusMEM Ticino — il Presidente ad interim

o2

Marzio Corda



