
Relazione congresso FocusMEM-CH 2022, assemblea FocusMEM-TI del 01.12.2022 
 
 
Il tema del congresso 2022 svoltosi nei giorni del 17-18.11.2022, è stato: “Istruzione e formazione 
professionale nel Jura-Südfuss” 
 
I delegati partecipanti erano un centinaio e per il Ticino erano presenti 10 persone: Samuele Armeno, 
Salvatore Boanno, Stefano Candolfi, Marzio Corda, Gabriele Daldini, Alan Nauer, Joachim Pérez, René Rizzi 
e Fabrizio Varì. 

 
Come da consuetudine il congresso è stato preceduto da una piccola colazione ed è stato dato il tempo ai 
partecipanti di sistemarsi. 
 
Il congresso è iniziato alle 10.00 con una piccola presentazione dei due relatori, i quali illustrano il 
programma e ringraziano gli sponsor. 
Vengono ringraziate per la loro presenza anche la delegazione ticinese in lingua italiana e la delegazione 
romanda in lingua francese. 
 
I lavori veri e propri iniziano poco dopo, vengono infatti presentati il comitato organizzatore, la città di 
Solothurn e gli ospiti. 
 
Il primo ospite è il Consigliere di Stato Dr.Remo Ankli che porta i saluti del Governo e spiega brevemente la 
situazione attuale e futura del mercato del lavoro. 
Dato interessante citato dal Dr.Ankli è che 6/10 degli studenti cantonali sceglie la via dell’apprendistato, 
cifra opposta a quella ticinese. 



Nello specifico indica che le ditte formatrici sono un centinaio ed offrono circa 450 posti di apprendistato 
ogni anno. 
In relazione alle evoluzioni future del settore MEM, dice che l’apprendistato acquisterà sempre maggior 
valore, data la grande specificità di alcune professioni, le quali richiedono personale altamente formato. 
 
La seconda ospite è la Sindaca di Solothurn: Stefanie Ingold la quale presenta la città e spiega le difficoltà 
nel reclutare apprendisti. 
 
Tra le 10.30 e le 11.30 si svolge l’Assemblea Generale FocusMEM, durante la quale viene presentato il 
Congresso 2023, che si svolgerà a Spiez il 26/27.10.2023. 
 
Alle 11.45 interviene il direttore del Centro Professionale di Grenchen (BBZ) Bernhard Beutler spiegando i 
vantaggi della formazione professionale. 
Beutler sottolinea che gli apprendisti non sono solo un costo per le aziende, ma hanno anche un vantaggio 
economico: 

- Prestazioni degli apprendisti → 5.6mld. 
- Costi degli apprendisti  → 5mld. 
- Ricavo netto   → 0.6mld. 

Questo dato è molto significativo per far capire alle aziende che, come detto, gli apprendisti non sono solo 
un costo ma un investimento. 
Altro argomento degno di nota è che al BBZ, alcune lezioni si svolgono in lingua inglese, questo per 
permettere agli apprendisti di imparare ad esprimersi meglio. Tutte le verifiche vengono però fatte sempre 
in lingua tedesca. 
 
Nel pomeriggio vengono svolte le visite a gruppi nelle aziende Fraisa, Jabil e Stryker. 
La giornata si conclude con un aperitivo in un’antica villa di Solothurn ed una cena nella città vecchia. 
 
Il secondo giorno si apre alle 9.00 con tre relazioni ed una discussione di gruppo. 
 
La prima relazione è tenuta da Viktor Moser con il tema “Nascita e sviluppo della tecnologia sanitaria nella 
regione Jurasüdfuss”. 
 
La seconda relazione ha come tema “Marketing della formazione professionale con i 4 pilastri del Canton 
Soletta”, relatore Thomas Jenni 
 
L’ultima relazione è quella della psicologa Sandra Reichen sulla salute psichica degli adolescenti. 
 
La discussione di gruppo della durata di un’ora parla dell’assunzione/reclutamento degli apprendisti, con 
tutti i vari temi/problematiche ad esso legati.  
 
 
Il congresso si chiude dopo il pranzo. 
 
 
Come sempre, apprezziamo molto il fatto che sono presenti traduzioni simultanee in tutte le lingue 
nazionali, eseguite in modo ineccepibile. 
 
 
Per FocusMEM Ticino 
 
 
 

Alan Nauer 


