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Verbale Assemblea Ordinaria 2019 FocusMem Ticino 04/12/2019

Presenti: vedi allegato “Assemblea Ordinaria FocusMem 2019”.
Luogo: presso I'agriturismo “La Ciossa” di Cadenazzo
Trattande:

Apertura, saluti e comunicazioni
Ordine del giorno
Approvazione dell’ultimo verbale (disponibile sul sito www.focusmem.ch)
Relazione del presidente di Comitato
Proposta aggiornamento statuti
Relazione dei responsabili dei gruppi:
» Elettronici
» QOperatori in automazione
» Polimeccanici
» Progettisti meccanici
7. Adesione nuovi membri
8. Conti, revisione ed approvazione
9. Budget 2020
10.FocusMem CH e breve relazione Congresso 2019
11.Espoprofessioni 2020
12.Eventuali

ok wWNE

1. Apertura, saluti e comunicazioni

Il presidente Peverada Timothy apre la seduta alle ore 18.00 con un cordiale saluto
a tutti i presenti osservando che le trattande e alcune relazioni sono state inviate con
la convocazione tramite email. Dopo I'’Assemblea seguira la prevista cena.

La verifica delle presenze avviene tramite il formulario da firmare (vedi allegato).

2. Ordine del giorno

L’ordine del giorno viene confermato: i due scrutatori saranno Barelli Danny e Farina
Amedeo.
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3. Approvazione dell’ultimo verbale

Il verbale della precedente Assemblea era disponibile sul sito www.focusmem.ch
Viene chiesta la dispensa alla lettura: il verbale viene accettato.

4. Relazione del presidente di Comitato

La relazione letta dal presidente viene accolta da un applauso (vedi allegato).

5. Proposta di aggiornamento statuti :

Si visionano i cambiamenti agli statuti che sono stati gia precedentemente inviati con la
convocazione: queste variazioni vengono accettate.

6. Relazione dei responsabili dei gruppi:

Le relazioni dei responsabili dei gruppi sono state allegate alla convocazione.
Siringraziano i capigruppo per il lavoro svolto.

Viene segnalato che il corso riguardante le Colle e stato poco frequentato:

Si suggerisce la proposizione di piu’ date.

7. Adesione nuovi membri

Si salutano come nuovi membri le ditte.

Imerys Graphite & Carbon SA, delegato signor Etienne Tomamichel

Helsinn Advanced Synthesis SA, delegato: Ivan Bigiotti

Siemens Schweiz AG, delegato: Niko Pavlinovic

Tecinvent Electronics Development and Engineering SA, delegato A. Del Bello

8. Conti, revisione ed approvazione

Viene scusata Myriam Nicca per i suoi impegni lavorativi.

Stacchi presenta al’Assemblea la revisione dei conti dell'anno 2019 (vedi allegato),
Moretti e Stacchi propongono 'accettazione di questi.

| conti vengono acettati dall’Assemblea, si ringrazia la cassiera per il lavoro svolto.

9. Budget 2020

Corda presenta una previsione di spese per I'anno 2020 (vedi allegato).
Il budget 2020 viene accettato dal’Assemblea.
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10. FocusMem CH e breve relazione Congresso 2019

Corda legge la relazione del Comitato di FocusMem CH e del Congresso 2019 svoltosi
a Kloten gli scorsi 19 e 20 settembre (vedi allegati).

| delegati partecipanti erano un centinaio, circa il 10% provenienti dal Ticino.

Si sottolinea il notevole sforzo per le traduzioni nelle varie lingue e il confronto sempre
importante fra le varie regioni.

Terminata la lettura segue un applauso dell’Assemblea.

11. Espoprofessioni 2020

Peverada attraverso una presentazione illustra la manifestazione che si terra dal 9 al
14 marzo 2020: si visiona il layout di espoprofessioni, il layout degli stands, il layout del
percorso ed infine il gadget che verra prodotto.

12. Eventuali

Peverada, in assenza del signor Ghezzi presenta al Comitato la citta dei mestieri della
Svizzera ltaliana: uno spazio aperto e gratuito che offre un’opportunita di consulenza di
primo livello. L’'inaugurazione avverra a gennaio del 2020. Sara un luogo di ascolto,
informazione, attivazione e promozione.

Per quanto concerne la selezione regionale di Swisskills si precisa che I'11 dicembre ci
sara una riunione alla Login per analizzare alcuni temi.

Infine segue un’intervento del signor Patrick Vetterli e dell’apprendista Fabio Papina
riguardante gli Apprendisti sportivi d’élite e le Aziende di formazione favorevoli allo sport
di prestazione.Un’opportunita per condividere formazione professionale e sport/arte
agonistico/a ad alto livello.

Patrick Vetterli dopo aver fatto visonare un interessante video presenta i partner in gioco:
gli apprendisti, le aziende, e gli obiettivi che permettono questo tipo di formazione.

Le informazioni sul programma apprendisti sportivi/artisti si possono trovare sul sito:
www.spse.ch/Apprendistato.

Al termine segue un secondo intervento dell’apprendista Fabio Papina che prima tramite
un ulteriore video e poi con altre precisazioni illustra una sua giornata tipo con tutte le
sue difficolta e le tempistiche molto ristrette.

Segue un caloroso applauso dopo queste interessanti presentazioni.

L’Assemblea si chiude alle ore 19h30
Il presidente Il segretario

T. Peverada C. Martinella

focusMEM.ch | Ticino


http://www.spse.ch/Apprendistato
http://www.spse.ch/Apprendistato

M E M Ticino

BERUFSBILDUNG SCHWEIZ
FORMATION PROFESSIONNELLE SUISSE
FORMAZIONE PROFESSIONALE SVIZZERA

Allegati:

- Lista presenze “Assemblea ordinaria FocusMem Ticino 2019”
- Relazione del presidente di Comitato

- Relazioni dei vari gruppi

- Verifica conti FocusMem dei revisori

- FocusMem Ticino Bilancio chiusura

- FocusMem Ticino Budget 2020

- Relazione comitato centrale

- Breve relazione congresso 2019

-Relazione congresso FocusMEM CH
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Lista presenze Assemblea Ordinaria FocusMEM 2019

Ticino

Cadenazzo, 04.12.2019
Nr. | |Cognome, Nome
1 | Peverada Timothy
2 Candolfi Stefanc
3 Martinella Corrado
4 Corda Marzio
5 Berti Gabriele
6 | Ceschi Simone
7 | Boehny Davide
8 Curti Jonathan
9 | TraversiJvan
10 | Mozzini Matteo
11 | Barelli Danny
12 | Vari Fabrizio
13 | Nauer Alan
14 | Kernen Jgor
15 | Boanno Salvatore
16 | Stacchi Mattia
17 | Lucchini Mauro
18 | Morenzoni Nakia
19 | Del Bello Alan
20 | Richina Eder
21 | Fogliani Davide
22 | Regazzoni Geo
23 | Barchi Lorenzo
24 | Gottardi Gianclaudio
25 | Boehny-Bavide i
26 | Caccia Marzio e
27 | Zaninetti Claudio
28 | Perez Joachim
29 | Beretti Claudio
30 | Zecchin Jascin
31 | Martignoni Marcello
32 | Armeno Samuele
33 | Tomamichel Etienne
34 | Foglia Paclo ¢ o R
35 | Polito Luigi A%
36 | Farina Amedeo W /[ .
37 = b (A

W_Mién
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Assemblea focusMEM Ticino del 4 dicembre 2019
Relazione del presidente

Gentili ospiti e cari colleghi,
un altro anno e trascorso e con piacere vi leggo il mio scritto per rappresentare il comitato
focusMEM.

Abbiamo un ottimo comitato, volenteroso, positivo e propositivo. Sicuramente un grande esempio
per i colleghi che si occupano di formazione ma soprattutto per le persone in formazione.

Ho voluto stimare il tempo che abbiamo messo a disposizione per voi nel 2019. focusMEM ci ha
impegnati ca. 190 ore. Abbiamo messo a disposizione questo tempo molto volentieri e nel 99% dei
casi al di fuori della giornata comune di lavoro.

Breve resoconto di cio che abbiamo fatto durante il 2019:

- 6 incontri di comitato

- ogni gruppo professionale ha svolto 2 riunioni

- collaborato con Ameti per Espoprofessioni 2020

- collaborato con Swissmem per il materiale didattico

- Berti nel team di Swissmem per lo studio e la preparazione degli esami di CP

- Corsi proposti:

o Metodi d’'unione per formatori, 8 presenze (poco, visto che il corso era gratuito)

o Metodi d’'unione per apprendisti

o Preparazione agli esami di CP

o Ni LabWindows CVI

o Proposto corso sui metodi di studio, 2 annunciati... corso svolto in maniera ridotta.

Alcuni corsi non si vedono piu nell’elenco, collaborando con Ameti sono diventati veri e propri corsi
interaziendali, ringrazio di cuore chi si € messo a disposizione per la realizzazione di questo
progetto.

Swissmem continua ad essere un partner importante, desidero ringraziare il sig. Pérez della
costante presenza agli incontri di comitato, ci aggiorna continuamente sulle attivita in corso.
Collaboriamo volentieri e riusciamo ad ottenere ottimo materiale didattico, ricordo che € molto
importante acquistare questo materiale!

Le nostre professioni sono integrate nel processo di riforma futureMEM 2023, tutti possiamo dare il
nostro contributo a questa riforma, chiedo ai presenti che se avessero segnalazioni particolari da
proporre di informarmi o informare il comitato. Sarebbe peccato che la riforma prendesse forma e
poi sentir dire: “questo non funziona, perché non mi hanno chiesto?”

Ringrazio tutti dell’attenzione e dell’ottima collaborazione costruita durante gli anni.

Infine auguro anticipatamente a tutti voi ed alle vostre famiglie un felice Natale ed un sereno Anno
Nuovo.

Per FocusMEM Ticino

Per foc u;MﬁM Ticino

F’wn;-'aJla ikl Presidents
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Losone, 20 novembre 2019

Relazione focusMEM Ticino del 4 dicembre 2019 - gruppo Elettronici

Cari colleghi, stimati ospiti,

Quest’anno sono state svolte due riunioni ordinarie in data 15 aprile e 7 ottobre, come
previsto dal mandato della DFP.

In questi due incontri si & avuta la partecipazione dei rappresentanti delle aziende
formatrici, della SPAI di Locarno, del CPT di Bellinzona, dei corsi interaziendali AMETI, del
capo periti e del rappresentante SwissMEM gruppo elettronici.

Rammento le attivita principali consolidate e svolte nel 2019:

1. La collaborazione con il gruppo periti nell’organizzazione e realizzazione
dell’esame parziale. Colgo l'occasione per ringraziare il direttore Francesco

Sertori per aver messo a disposizione gli spazi spazi AMETI a Giubiasco, i formatori
e i periti per aver eseguito la prova.

2. Lo sviluppo del progetto interaziendale per gli apprendisti del 2°anno, integrato
nella materia “Progetti interdisciplinari”. Questo progetto, sviluppato nelle

aziende in collaborazione con la SPAI di Locarno, € sempre molto apprezzato sia
dagli apprendisti che dai datori di lavoro. Ringrazio ancora il Signor Davide Bohny
e i docenti SPAI per il gradito impegno.

3. Lo svolgimento del corso interaziendale “LabWindows CVI” per gli apprendisti del
terzo anno, in collaborazione con il centro di formazione AMETI.

In merito ai risultati delle procedure di qualifica 2019 segnalo che anche quest'anno non
ci sono state bocciature, pertanto tutti e 20 candidati hanno ricevuto I'Attestato di
Federale di Capacita AFC con una media complessiva del 5.1. Per quanto riguarda
I'esame parziale, purtroppo si rimarcano 2 bocciature su 25 candidati.

A titolo personale, voglio nuovamente rinnovare i miei complimenti al gruppo Elettronici
per la loro professionalita e impegno nelle alltivita.

| nostri apprendisti meritano il meglio di noil

Termino la mia relazione augurando a voi tutti, e alle vostre famiglie, un sereno periodo
Natalizio e un 2020 in salute e ricco di soddisfazioni.

[d '})

(

Stefano Candolfi
Responsabile gruppo Elettronici
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Assemblea focusMEM Ticino del 4 dicembre 2019
Gruppo Operatori in automazione
Rapporto d’attivita 2019

Cari colleghi, gentili ospiti,

con 'approssimarsi della fine dell’anno, ci ritroviamo puntualmente per stilare una sintesi delle attivita
dei diversi gruppi. L’'occasione & quindi propizia per presentare alcune riflessioni in merito alle attivita
principali svolte nel corso del 2019 dal gruppo Operatori in automazione (OA).

Due sono state le tematiche principali nel cui ambito si sono sviluppate discussioni importanti che
hanno fatto riflettere e che saranno oggetto di attenzione anche negli anni a venire.

In primo luogo la questione legata all'assunzione degli apprendisti, i corsi di formazione per gli
apprendisti e per i formatori, nonché 'analisi delle varie prove d’esame (esami parziali, lavori pratici
individuali, conoscenze professionali).

La preoccupazione e la motivazione che soggiacciono all’attivita del gruppo & quella di favorire il
percorso formativo dei giovani, a partire da quando effettuano una scelta professionale, valorizzando

la rete di collaborazione tra i formatori delle varie aziende. Gli aspetti da considerare sono la posizione
geografica e culturale del Ticino, nei confronti del resto della Svizzera e della vicina Italia. Storicamente
questo si ripercuote con una sorta di considerazione in un certo senso minore che gode
I'apprendistato, sia esso in azienda, sia in una scuola professionale a tempo pieno, rispetto alla via
della continuazione degli studi come per esempio al liceo. Questa realta si traduce, per esempio,

nella mancanza di candidati idonei ad essere assunti quali apprendisti perché sprovveduti dei requisiti
minimi richiesti dalle aziende formatrici, e concretamente, in un calo del numero di apprendisti
malgrado la disponibilita di posti di apprendistato.

Se da un lato occorre muoversi per promuovere I'apprendistato, dall’altro il gruppo OA dedica
costantemente energie per analizzare le varie prove d’esami (EP, LPI, CP) al fine di monitorare i risultati
e trarre spunti per migliorare sia le prove d’esame, laddove sono necessari correttivi formali o
sostanziali, sia per ottimizzare la formazione con attivita mirate. Lo scopo & di preparare al meglio gli
apprendisti ad affrontare gli esami, come pure di dotarli delle compenteze specifiche e trasversali di

cui necessiteranno per inserirsi nel mondo del lavoro.

Si tratta quindi di riflettere e agire in modo coordinato al fine di garantire un percorso di
apprendimento valido ed efficace a vantaggio degli apprendisti, dei datori di lavoro e di tutti coloro
i quali operano nel mondo della formazione professionale.

La questione dell'Industria 4.0 &€ invece il secondo grande tema dibattuto/seguito dal gruppo OA. Essa
tocca da vicino tutta la societa nella sua quotidianita e concerne in particolar modo la figura
dell'operatore in automazione, ed evidentemente la sua formazione. Numerosi sono i momenti di
riflessione offerti da enti e istituti attivi nel mondo della formazione professionale, come ad esempio lo
luffp con offerte relative alla “Trasformazione digitale nelle scuole professionali”.

Proprio nell’ottica di apertura, scambio di esperienze e sguardo su altre pratiche professionali, una
delegazione di focusMEM Ticino si & recata venerdi 22.11.2019 alla scuola professionale di Winterthur
(Mechatronik Schule Winterthur). Al mattino ha avuto luogo la visita della scuola, mentre al

pomeriggio si & tenuto un seminario intitolato “Integrazione dell'industria 4.0 nella formazione
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L’'uscita & stata estremamente utile perché ha permesso il confronto diretto tra formatori, in un
ambiente che ha colpito i partecipanti per 'ampiezza dei suoi spazi, la modernita delle infrastrutture e
delle attrezzature a disposizione e per la qualita dei progetti presentati.

Questa realta testimonia della differenza di considerazione, in positivo, che gode I'apprendistato nella
Svizzera tedesca.

Vi elenco ora i temi trattati durante le riunioni annuali; tenutosi il 17.04.2019 e il 7.11.2019

- assunzioni 2019

- analisi dei risultati degli esami parziali e procedure di qualifica 2019
- corsi per apprendisti e formatori

- visita alla SUP di Manno per apprendisti

- materiali didattici editi da SwissMem

- nuove serie liberate d’esami EP e CP

- esami di CP in formato elettronico

- espoprofessioni 2020.

Per concludere, mi preme evidenziare la bonta dei nostri rapporti di collaborazione con focusMEM.CH
e SwissMem. Alle riunioni di comitato, quando possibile partecipa sempre un rappresentante di
SwissMem.

Vi ringrazio per I'attenzione e auguro a tutti voi e alle vostre famiglie un buon Natale e un Felice Anno
Nuovo.

Simone Ceschi, capogruppo operatori in automazione
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Assemblea focusMEM Ticino del 4 dicembre 2019
Relazione gruppo polimeccanici

Gentili ospiti e cari colleghi,

I'anno sta finendo e come di consueto arriva il momento dei resoconti.

Con il gruppo polimeccanici abbiamo avuto due riunioni:

La prima il 14 marzo a Verscio, (14 presenze su 31) abbiamo trattato i seguenti argomenti:

- Assunzioni: breve resoconto di quanti ragazzi hanno svolto stage, quanti candidati e quanti
posti d’apprendistato a disposizione. Si nota ancora la tendenza degli ultimi anni: meno
interessati nel ramo della meccanica.

- Come poter preparare al meglio i ragazzi per gli esami di conoscenze professionali: corso
“mateducando” + “pomeriggi SPAI”.

- Materiale didattico Swissmem e Swissmechanic: presentato il nuovo volantino
Swissmechanic e informato sul huovo materiale disponibile da Swissmem

- Negli eventuali si e discusso: - degli orientatori andrebbero dicendo ai ragazzi di firmare
qualsiasi contratto che tanto é disdicibile, cosa non interessante per le aziende! — Server/
NAS focusMEM.

- L’incontro si € chiuso con una degustazione / aperitivo alla cantina Hefti

La seconda il 5 novembre al CPT di Bellinzona, (23 presenze su 32) abbiamo trattato i seguenti
argomenti:

- Assistito ad una presentazione della nuova citta dei mestieri da parte del coordinatore
Massimo Ghezzi.

- Assunzioni: verificato cid che avevamo discusso alla riunione precedente, quest’anno
alcune aziende si erano sentite per capire chi assumesse chi. Argomento delicato, come
sempre ci si & chiesti come mai ci fossero cosi pochi candidati.

- Esito procedure di qualificazione: EP in generale buono, media CP in aumento, si &€ notato
come la nuova impostazione degli esami abbia alzato la media rispetto a prima. E stato
annunciato che il prossimo anno gli esami di CP saranno in formato digitale.

- Corsi proposti: metodi di studio, preparazione agli esami di CP, metodi d’'unione per
formatori e metodi d’'unione per apprendisti.

- Traduzioni materiale Swissmem e Swissmechanic: presentato il nuovo materiale a
disposizione in italiano.

- Espoprofessioni 2020: presentato il layout dello stand, in collaborazione con Ameti.
Presentato il gadget che offriremo ai ragazzi. Gadget nato dalla collaborazione di diverse
aziende, in tutti i rami professionali.

- Negli eventuali: - stato fatto notare di non firmare e basta la notifica di assenza, ma di
inserire sempre il motivo (veritiero) della stessa. — serata informativa CPT Bellinzona —
chiarito la questione maturita per le formazioni triennali — mettere assieme le assenze SPAI
-> Mpt.

Il 12 settembre € stato organizzato un corso sui metodi d’unione per formatori offerto da Henkel
Italia, corso svolto al’AGIE Charmilles SA. | partecipanti hanno potuto approfittare dell’esperienza
e della professionalita dell’ ing. Zanetti.
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Il 3 e 4 dicembre € stato organizzato il corso sui metodi d’unione per apprendisti, per poter
completare quella parte di CoRe che non tutte le aziende hanno la possibilita di completare in
azienda. | ragazzi, in gruppo, hanno potuto partecipare a mezza giornata di formazione all’ Ameti,
sempre offerto da Henkel Italia.

Collaborare con Swissmem & sempre un piacere, anche quest’anno hanno fornito molto materiale
tradotto in italiano. Visto lo sforzo da parte nostra e di Swissmem & importante e utile acquistare
questo materiale di qualita.

Abbiamo fatto un buon lavoro, sicuramente grazie alla collaborazione di chi si impegna per la
formazione professionale, tassello importante per i professionisti del futuro.

Infine auguro anticipatamente a tutti voi ed alle vostre famiglie un felice Natale ed un sereno anno
nUoVvo.

Per focusMEM Ticifip giuppo polimeccanici

i
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Losone, 26.11.2019

Riassunto 2019
Gruppo Progettisti Meccanici

Careli collegheli,

il nuovo anno ¢é alle porte e come di consueto € giunto il momento di riassumervi quanto accaduto
all'interno del gruppo progettisti meccanici.

Si sono svolte 2 riunioni del gruppo formatori progettisti meccanici, il 26 marzo presso CPT di Bellinzona
e la il 22 ottobre presso la HYDAC AG di Mezzovico. La partecipazione alla prima riunione & stata molto
buona (13 formatori) mentre alla seconda si sono contati solamente 8 formatori.

Le tematiche principali discusse durante le riunioni si sono ormai consolidate negli anni e si possono
riassumere con i punti seguenti:

¢ Campagne assunzioni

e Esami parziali e LPI

¢ Documentazione tecnica per la formazione
¢ Traduzioni SWISSMEM

e Corsi

e Scuola professionale

¢ Nuove aziende formatrici / formatori

Anche quest'anno si & parlato molto dell'ormai consolidata collaborazione con SWISSEM, la novita
principale concerne la pubblicazione in italiano del modulo Top Design e le nuove prove liberate di
conoscenze professionali.

La riunione autunnale presso HYDAC ¢ stata molto apprezzata in quanto abbiamo avuto modo di
visitare I'azienda e approfittare di un aperitivo offerto il quale si & tramutato in un interessante scambio di
opinioni e idee tra formatori e collaboratori dell'azienda stessa.

Unica nota negativa riguarda la scarsa partecipazione al corso per formatori gratuito sui metodi
d'unione, svoltosi lo scorso 12 settembre 2019, il quale ha ottenuto una partecipazione di soli 6
formatori.

Tornando alla cosa piu importante, i nostri apprendisti, nel 2019 si sono contati 8 nuovi progettisti
meccanici, 2 in piu dello scorso anno. Questo ha permesso di arrivare ad un totale di 28 apprendisti in
formazione, ai quali vanno aggiunte le PIF della SAMB del CPT di Bellinzona. Va pure segnalato un
aumento del numero di aziende formatrici di apprendisti progettisti meccanici, nell'anno in corso le
aziende sono ben 11.
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Gli apprendisti candidati agli esami parziali sono stati 13, tutti li hanno superati con risultati molto buoni.
Nessun candidato e sceso sotto la hota 4.8 e piu della meta ha raggiunto una nota compresa tra 5.3 e
5.5.

Per quanto concerne gli esami finali, al 4° anno tutte e 14 le PIF hanno ottenuto il diploma AFC con note
dei lavori pratici individuali che variano tra 4.0 e una massima di 5.4.

Concludo questo breve riassunto ribadendo ai formatori la cruciale importanza della loro presenza
durante le riunioni e alle attivita del gruppo, questo permette uno scambio di informazioni fondamentale
tra i vari luoghi di formazione del nostro territorio.

Allacciandomi a questa conclusione ricordo che a marzo si terra Espoprofessioni 2020, per poter
promuovere con successo le nostre professioni avremo bisogno del vostro aiuto!

Auguri di Buone Feste a tutti voi e alle vostre famiglie.

Cordiali Saluti

bl £of

Gabriele Berti
Resp. Gruppo Progettisti meccanici
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Verifica conti FocusMem dei Revisori

Locarno, 29 novembre 2019

All'assemblea generale ordinaria
FocusMem - Ticino

I1 29 novembre 2019 abbiamo effettuato la verifica dei conti FocusMem — Ticino
esaminando le registrazioni contabili, i giustificativi delle spese effettuate ed i documenti di
chiusura presentati.

Dal loro esame abbiamo potuto costatare che la contabilita é stata tenuta in modo ordinato
e regolare e i dati presentati in bilancio sono attendibili.

Ringraziando la cassiera Signora Nicca Myriam per il lavoro svolto nonché per I'ordine e la
chiarezza nel tenere la contabilita.

Invitiamo pertanto I'assemblea dei soci a voler accettare i conti relativi alla gestione
dandone scarico al comitato.,

| Revisori

o '
fL ity ugub

Roberto Moretti Mattia Stacchi
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focusMEM.Ch Gruppo Ticino Anno contabila 2019

Bilancio f Chiusura al 27.11.2019

Conti
Comin  Descrizione Saldo
CHF

ATTIVI

1000 Cassa

1010 Conte comente postale 15'078.30
Totale ATTIVI 16°079.30
PASSIVI

2111 Capitale FocusMEM -12'947 .10
Totale PASSIVI -12'947.10
Utile{+) Perdita(-) da Bilancio 2'132.20
COSTI

3025 Assemblea ordinaria 2'308.00

3111 Corsi interaziendall

3112 Corsi per formatori

3031 Riunioni 970,40

3050 Sito FocusMEM 194.45

3050 Server FocusMEM Ticine

310 Spese CCP 92 35

3160 Confributo regionale focusMEM.ch 700.00

370 Spese vare 343,60

3180 Gettons di presenza 1'550.00
Totale COSTI 6'167.80
RICAVI

4101 Contributo Swissmem -2'000.00

4110 Interessi bordi cop

4111 Iscrizioni corsi interaziendali

4112 Iscrizioni corsi per formator -300.00

4400 Incasso quote sociall <5'000.00
Totale RICAYI -8'300.00
Utile{-) Perdital+) da Conto Economico -2°132.20

Differenza Bllanclo/Conto Economico deve essere = 0 (cella vuota)

26115 CHLE
///{/’/Z TH{:& A L
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focusMEM.Ch Gruppo Ticine Anno contabile 2019

Movimenti

Conti

Conte  Descrizione Apertura MovDare  Mov.hvere Saldo

CHF CHF CHF CHF

ATTIVI

1000 Cassa 156.75 156.75

1010 Conto corrente postale 12'790.35 845875 6167.80 15'079.30
Totale ATTIVI 12'947.10 8§'456.75 6'324.55 15'079.30
PASSIVI

2111 Capitale FocusMEM -12'047.10 -12°847 10
Totale PASSIVI -12'947.10 -12'947.10
Utile{+) Perdita|-) da Bilancio 8'456.75 6'324.55 2'132.20
COSTI

3025 Assemblea ordinaria 2'308.00 2°308.00

3111 Corsi interaziendali
3112 Corsi per formatosi

3031 Riunioni 875.40 978.40

3050 Sito FocusMEM 194,45 194 .45

3080 Server FocusMEM Ticino

A0 Spese CCP 82.35 82.35

3160 Confribute reglonale focusMEM .ch T00.00 700.00

3170 Spese varie 34380 343,60

3180 Gettone di presenza 1'850.00 1'550 00
Totale COSTI 6'167.80 6'167.80
RICAVI

4101 Contributo Swissmem 2'000.00 -2'000.00

A110 Interessi lordi cop
4111 Iscrizioni corsi interaziendali

4112 Iscrizioni corsi per formatori 300.00 300.00
4400 Incasso quote sociali 6'000.00 -5'000.00
Totale RICAVI 8°300.00 -8'300.00
Utile(-) Perdita(+) da Conto Economico 6'167.80 8§'300.00 =2'132.20
Differenza Bilancio/Conto Economico deve assers =0 14'624.55 14'624.55
{cella vyota)
7%/ LR AL

S i~ %&ML )

==
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focusMEM.Ch Gruppe Ticino

REGISTRAZION!

Registrazioni

Data

05.12.2018
07.12.2018
17122018
20.12.2018
31122018
J1.12.2018
07.01.2019
09.01.2018
21.01.2019
31.01.2018
ozme
28.02.2018
11032019
A.0320M8
01.04.201%
03.04.2019
03.04.2018
12.042019
30,04.2019
2105.2019
3.05.2019
14.06.2019
17.06.2018
17.06.2019
30.06.2019
08072018
00.07.2019
22072019
24.07.2019
25.07.2018
26.07.2018
30.07 2018
30.07.2018
31.07.2019
02.08.2019
0z.08.2019
09082019
12.08.2019
12.08 2018
16.08.2019
19.08.2019
18082019
29.08.2018
31.08.2018
03.09.2019
20.08.2018

Dec  Descrizions

1458 Gestione CCP 2018

1458 Quola sociale 2018 Synthes

1460 Syssidio SwissMEM 2018

1461 Omaggi Rota & Menyamka

1462 Cena aszemblea 2018 Al Saliciolo Tanara
1483 Gestiona CCP 2018

1464 Ruag DNWE { 150 8015 del 2018

1455 Domenico Tanese § 150 8015 del 2018
1466 Quota Infomaniak

1467 Costi carta CCP

1468 Gestiene CCP 2018

1489 CGesfions CCP 2019

1470 Spese annuncio funebra

1471 Gestiona CCP 2019

1472 Sussidio SwissMEM 2019

1473 Costi aula per riunione gruppo

1474 Cost riunione gruppo

1475 CQuota sociale 2018 SBE

1476 Gestione CCP 2018

1477 TE Connectivity Solut / 150 8015 del 2018
1478 Gestione CCP 2019

1479 Quota sociale 2017 SEB

1480 Contributo regionale FocusMEM.ch 2019
1481 Cena di comitato

1482 Gestione CCP 2018

1483 Omaggic 5.Gada

1484 Cuota sociale 2019 Hydac

1485 Quota saciale 2018 Tensol

1486 Cuota sociale 2019 Diamond

1487 Quota sociale 2019 Feriera

14BE CQuota sociale 2018 Mextys 5S4

1485 Quota sociale 2019 Azienda Elettrica Ticinese

1480 Quota sociale 2019 Argor

1491 Gestione CCP 2018

1492 CQuota sociale 2019 Centra prof. CPS
1483 Quota sociake 2019 SPAI

1484 CQuota soclale 2018 SMB

1495 Quota sociale 2019 Login

1486 Quota sociale 2019 Belloli

1497 Quota sociale 2019 Mikron

1498 Quota sociale 2015 SBB

1499 Quota sociale 2019 Mikron

1500 Quota sociale 2019 AGIE

1501 Gesfione CCP 2018

1802 Quota sociale 2018 Schindler

1503 Quota sociale 2019 Centro prof. CPT

CiDare Clhvers Imiparto

CHF
30 1010 £.00
1010 4400 250.00
1010 4101 1'000.00
370 1010 136.50
3025 1010 2'308.00
3110 1010 5.00
1010 4112 100.00
1010 4112 100.00
2050 1010 194 .45
214 1010 30.00
M0 100 5.00
3o 1010 5.00
370 1010 170.60
30 100 5.040
1010 4101 1'000.00
3031 1010 50.00
3031 1010 44000
1010 4400 250.00
310 1010 5.00
1010 4112 100.00
3110 1010 5.00
1010 4400 250,00
3160 1010 F0O.00
3031 1010 47250
3110 1010 5.00
N7 1010 36,50
1010 4400 250,00
1010 4400 25000
1010 4400 25000
1010 4400 25000
1010 4400 25000
1010 4400 25000
1010 4400 250.00
3110 1010 500
1010 4400 250.00
1010 4400 250.00
1010 4400 250.00
1010 4400 25000
1010 4400 250,00
1010 4400 250,00
1010 4400 250,00
1010 4404 250.00
1010 4400 250,00
3110 1010 5.00
1010 4400 250.00
1010 4400 250.00

Anno contabile 2019

Ti“f}m.c,c Lv .

focusMEM.ch | Ticino



'OCLISMEM.CH

Ticino

BERUFSBILDUNG SCHWEIZ
FORMATION PROFESSIONNELLE SUISSE
FORMAZIONE PROFESSIONALE SVIZZERA

focusMEM.Ch Gruppo Ticing

REGISTRAZIONI

Registrazioni
Data Doc  Descriziona

CiDare Ctivers

25082019 1504 Quota sociale 2019 ABE Ind. Solut Quarting 1040
26.08.2019 1508 Quota sociale 2019 Centro prof. CPT 1010
25.09.2018 1506 Quote sociale 2019 ABE Power Prot Quarting 1010

30.09.2018 1507 Gestiona CCP 2019 Ino
30.09.201% 1508 Spese CCP 310
F1.10.2019 1509 Gestione CCP 2019 3110
18.11.2019 1510 Spese riunicne 3031
18112019 1511 Versamenio da cassa 1010
25112019 1512 Gettone & presenza M. Corda 3180
25112019 1513 Gettone di presenza T.Peverada 3180
2511 2019 1514 Gettone di presenza G. Berti 3180
25.11.2019 1515 Gettone di presenza 5.Candolfi 3180
2511.2019 1516 Gettone di presenza 5.Ceschi 3180
26.11.2019 1517 Gettone di presenza C Martinella 3180
o /e B A

%z_c@'i/

4400
4400
4400
110
1010
1010
1010
1000
1010
1010
1010
1010
1010
1010

Importo
CHF
250.00
250.00
280,00
5.00
235
5.00
16.90
186.75
100.00
475.00
400.00
300.00
200.00
75.00

Anno contabile 2019
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FOOCUSMEM TICINO BUDGET 2020

focusMEM.Ch Gruppo Ticino

Anno contabile 2020

Budget
Conti
Conto  Descrizions Saldo Budgat
CHF CHF
ATTIVI
1000 Cassa
1010 Conto corrente postale 15'079.30
Totale ATTIVI 15°079.30
PASSIVI
2111 Capitale FocusMEM -15'079.30
Totale PASSIVI -15'079.30
Utile{+) Perdita(-) da Bilancio
COSTI
3025 Assemblea ordinaria 2'000.00
3111 Corsi interaziendali 2'000.00
3112 Corsi per formatori 2'000.00
3031 Riunionl 1'000.00
3050 Sito FocusMEM 200.00
3110 Spese CCP 100.00
3160 Confribute regionale focusMEM.ch T00.00
370 Spese varie 200.00
380 Gettane di presenza 1'500.00
Totale COSTI 10'700.00
RICAV|
101 Contributo Swissmem -1'000.00
4110 Interessi lordi cop -1.00
4111 Iscrizioni corsi interaziendali -500.00
4112 |scrizion: corsi per formatori -300.00
4400 Incasso quote sociali -6'000.00
Totale RICAVI] -8'001.00
Utile(-) Perdita{+) da Conto Economico 2'699.00
Differenza Bilaneio/Conto Economico deve essere = 0 (cella vuota) 209,00

D Budgat
CHE

15'079.30
15'079.30

-15'079.30
-15'079.30

-3'000.00
-2'000.00
=2'000.00
-1000.00
=200.00
-100.00

-7 00,00
-200.00
-1'600.00
-10'700.00

1'000.00
1.00
500.00
500.00
6'000.00

8'001.00

-2'699.00

-2'699.00
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CONTO DESCRIZIOME SALD0  BUDGET DIFF.BUDGET
ATTIVI
1000 Cassa 156.75 156.75
1310 Conto corente postale 14'653.35 14'693.35
Totale ATTIVI 14'850.10 14'850.10
PASSIV
2111 Capitale FocusMEM -23102.90 -23102.80
Totale PASSIVI 2710290 -1¥102.80
Utile{#) Perdita{-} da Bilancio -8'252.80 252,80
r — H"'\\
- )
COSTI
020 Imposta preventiva cop
3025 Assembles ardinaria 94140  2500.00 1'441.40
3111 Corsi interaziendali 553500 1'500.00 4125 00
3112 Corsl per formaton B'008.60  2'500.00 3'508.80
3031 Riunioni 4857 ann -414.3
3050 Sito FocusMEM 1698 200 5
3060 Sarver FocusMEM Ticino &30 BOO -161 da loghere la voce
3110 Spese CCP 12001 &0 &0.1
3120 Spese d ricevirmento 530 00 =270 da toghens 13 vooe
3160 Contributo reglonale focusMERM ch OO OO
3170 Spese varie 108 100 8
3180 Gettone di presenza 1'300.00 -1'300.00
Totale COSTI JE'IG2.80 11°360.00 T'002.80
RICANI
4101 Contiibuln Swissmem =1'000.00 17000,00
4110 Interassi lordi ccp -1 1
4111 Iscrizioni corsi interaziendali =410 410
4112 bscrizioni corsi per formatar =3'700.00 -¥700.00
4400 Incasso quate sociali 800000 -5'260.00 250
Totale RICAVI 1011000 -7 251.00 -2'855,00
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Relazione Comitato centrale, assemblea FocusMEM Ticino del 4.12.2019

Cari colleghi e gentili ospiti,

Quest’anno il comitato centrale si € riunito in due occasioni, il 21.5. 2019, presso Hilti a Schaan e il
19.9. a Kloten. Per impegni in azienda non ho potuto partecipare alla riunione del 21.5.

Come sempre i temi sono numerosi e complessi, ne riassumero alcuni dei piu significativi.

A chi fosse interessato posso trasmettervi i verbali completi delle riunioni e dell’assemblea generale
20109.

Durante la prima riunione & stata presentata un’analisi del congresso svolto a Basilea nel settembre
2018. In generale il congresso si & svolto in maniera positiva. Ho fatto notare che la qualita delle
traduzioni non era all’altezza delle precedenti edizioni. Il gruppo organizzatore del congresso 2019
ha l'intenzione di appoggiarsi di nuovo sul team avuto anche nell’edizione 2015 in Ticino. | temi
presentati sono stati apprezzati e la presenza € stata positiva.

Per le varie manifestazioni regionali (Espoprofessioni) SwissMEM ha messo a disposizione
un’infrastuttura espositiva (Fascination technic) completa di tutti i moduli di divulgazione per le
professioni MEM. E’stata utilizzata la prima volta in occasione di SwisSkills 2018, suscitando
reazioni positive. Si ricorda che l'infrastruttura puo essere ordinata presso SwissMEM Berufsbildung.
Tema che rimane scottante € I'elaborazione della prossima revisione quinquennale delle ordinanze
MEM, la quale verra introdotta nel 2023. Sono stati definiti i gruppi di lavoro con i compiti e le aree
di attivita da parte dei diversi attori (rappresentanze del padronato e dell’economia, datori di lavoro
e addetti ai lavori: formatori in azienda e presso le scuole professionali). La prossima revisione avra
un occhio attento al concetto “Industria 4.0” in cui le competenze professionali interdisciplinari con
le tecnologie “digitali” nelle le 4 aree professionali dovranno essere maggiormente integrate. Come
gia sottolineato in precedenza la sfida & preparare i professionisti a corto-medo termine capaci
d’integrarsi negli ambiti industriali futuri.

Per questo progetto chiamato “FutureMEM”, SwissMEM ha creato appositamente un sito web con
illustrate le finalita e lo stato di avanzamento. L’anno prossimo saremo chiamati quali formatori di
azienda a partecipare alla raccolta di informazioni sulla base di una prima bozza di piano formativo.
Link: https://www.futuremem.swiss/?lang=fr

Ho avuto modo di evidenziare le molteplici attivita organizzate dal nostro gruppo regionale che
dimostrano la vitalita e 'intraprendenza di FocusMEM Ticino e ho sottolineato nuovamente I'ottima
collaborazione con SwissMEM, in particolare con J. Perez e G. Favi per cido che concerne le
traduzioni in italiano dei testi didattici a disposizione.

Il comitato centrale apprezza la nostra presenza attiva, dimostrata anche con la nostra nutrita
partecipazione ai congressi nazionali.

Riceviamo alcune “pressioni” per quanto riguarda I'organizzazione dei campionati regionali delle
professioni MEM che servono da eliminatoria per i campionati svizzeri. Questa nuova formula é stata
promossa dal nuovo responsabile SwissMEM Olivier Habegger che conta sulla nostra
partecipazione all’evento che perod si deve limitare da parte nostra alla divulgazione delle
informazioni ai nostri associati, non avendo risorse sufficienti per organizzare I'evento.

Da notare alcune situazioni che rende non cosi dinamico il gremio: la mancanza di un coordinatore
nella regione romanda attualmente assunta ad interim da Nicolas Godel e da due rappresentanti di
altre due regioni che non sono piu attivi professionalmente. Nonostante la loro buona volonta e
preoccupante notare che non vi sono persone attive disposte ad assumere questo importante ruolo.
Anche il responsabile del gruppo Svizzera orientale e Berna-Vallese lasceranno il loro incarico,
complicando ulteriormente la situazione se non si dovessero trovare sostituti motivati.

| lavori del comitato centrale riprenderanno il prossimo gennaio e maggio con le due consuete
riunioni ordinarie e la terza in settembre in occasione del congresso nazionale.

focusMEM.ch | Ticino
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Ticino

Relazione congresso FocusMEM CH, assemblea FocusMEM Ticino del 4.12.2019

Il tema del congresso di quest’anno era “Formare vs. apprendere” e si € svolto a Kloten gli scorsi 19
e 20 settembre 2019.

| delegati partecipanti erano un centinaio. Per il Ticino erano presenti Fabrizio Vari, Alan Nauer,
Nakia Morenzoni, Timothy Peverada, Salvatore Boanno, Stefano Candolfi, Gabriele Berti, Roberto
Moretti, René Rizzi e il sottoscritto.

Come nelle altre edizioni, il congresso é stato preceduto dalla riunione del comitato centrale di
FocusMEM.

Giovedi 19.9. il presidente del comitato organizzatore apre il congresso e presenta il Team che si
occupato della sua organizzazione.

| lavori si aprono con il saluto del Direttore dell’'ufficio cantonale della formazione Silvia Steiner
Descrive la realta economica-industriale della regione, e dei problemi e le sfide che il settore si
confronta.

In seguito interviene il Sig. Marc Werder di Microsoft Svizzera il quale sottolinea I'evoluzione del
modo di apprendere e della digitalizzazione come strumento didattico di gestione della formazione.
La presentazione €& stata invero un po' tendente nel promuovere prodotti digitali Microsoft.

Il relatore Roger Spindler, affermato pedagogo, riserva una presentazione molto interessante
sempre con il tema della formazione digitalizzata con un’accento alla evoluzione del quadro
complessivo della societa che si evolve sempre piu verso un modello di famiglia “Patchwork”.

La seconda parte del pomeriggio € riservata ad un’interessante visita presso SR Technics, la quale
si occupa della manutenzione degli aereomobili dei Swiss. Ci viene inoltre presentato il centro di
formazione apprendisti che comprende anche le professioni di Operatore in automazione e
Polimeccanico.

L’intensa giornata si conclude con la cena e un simpatico intrattenimento musicale.

La giornata di venerdi si apre con una relazione del Sig. J6rg Buckmann, attivo nel settore del
reclutamento del personale con una specializzazione nell’ambito dell’assunzione di apprendisti. Ci
mostra molte interessanti idee per promuovere in modo attrattivo le offerte di assunzione.
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La seconda parte della mattinata & dedicata alla visita dell’area di gestione bagagli dell’aereoporto
di Zurigo-Kloten con molti dettagli sulla gestione degli stessi dal check-in all'imbarco.
Dopo il pranzo, viene chiuso il congresso.

Si é apprezzato in particolare lo sforzo organizzativo per le traduzioni simultanee, eseguite con una
migliore professionalita rispetto al presedente congresso.

Viene confermato una volta ancora che il congresso nazionale & I'occasione di scambio da parte dei
professionisti della formazione professionale di diverse realta nazionali e la nostra presenza é molto
apprezzata dai colleghi di oltr’alpe.

Il prossimo congresso si terra a Baden dal 17 al 18.9.2020.

Troverete al Link: http://www.focusmem.ch/Upload/OeffentlicheDokumente/3483.pdf tutte le
presentazioni dei vari relatori.

Per FocusMEM Ticino — delegato comitato centrale focusMEM-CH

o2

Marzio Corda
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