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Jahresbericht der ERFA-L-CH 2004 / 2005

Der Jahresbericht 2004 / 2005 wurde von den CH-Delegierten am 9. November 2005 an der
92. Vorstandssitzung in Bern verabschiedet.

In zwei Vorstandssitzungen wurden folgende Traktanden behandelt:

06. April 2005 / 91. Sitzung / Amt fiir Berufsbildung, FL-Schaan (ERFA-L-OST)
- ERFA-L-CH-Kongress 2004 in Bern:

- Die Veranstaltung wurde vom Vorstand als gelungene Tagung bewertet und erhielt
ein sehr positives Feedback. Gelobt wurden die professionelle Organisation und die
Referate (speziell von Herrn Bruno Stanek). Von einigen Teilnehmenden wurden
Kleinigkeiten, wie ein fehlendes Abendprogramm oder das ,Déja-vu* betreffend
E-Learning erwahnt. Generell stimmte aber der ganze Rahmen.

- Das OK konnte einen positiven Rechnungsabschluss vorweisen
- Vielen Dank an das OK!
- Erste Aktivitdten auf den Kongress 2005 hin:
- Thema: Jugend und Kultur
- Tagungsort: Seminarhotel Sempachersee, Nottwil
- Swissmem und ERFA-L-CH:

- Swissmem wiinscht und unterstitzt eine engere Zusammenarbeit mit der ERFA-L-CH
und den einzelnen Regionen. Ein erster Schritt ist wieder die regelméssige Teilnahme
an den CH-Delegierten-Versammlungen.

- Workshop zu verschiedenen Themen - Beschlisse:
Konzept / Leitbild / Geschichte:
- Das veraltete Konzept wird ersatzlos gestrichen
- Das Leitbild wird Uberarbeitet

- Die Geschichte zu ERFA-L-CH bleibt
=> wichtiges Instrument fir die Kongress-Pressemappe



Internet:

Wird neu gestaltet (technisch und Inhalt)

Definition einer Arbeitsgruppe

Erstellung eines Pflichtenheftes

Ziel: Alle Regionen mit gleichem Outfit auf das Internet
=> Corporate Identity
=> Gegenseitiger Zugang zu Informationen (Adressen, Anlasse etc.)

9. November 2005 / 92. Sitzung im Seminarhotel Sempachersee, Nottwil (ERFA-L-ZS)
- Information OK ERFA-L-ZS

Esther Inderbitzin meldet, dass das Budget vom Kongress 2005 voraussichtlich
ausgeglichen wird.

Mit dem Thema ,Jugend und Kultur“, von verschiedenen Facetten betrachtet,
verspricht der Kongress spannend zu werden.

- Jahresrechnung 2004 / 2005:
- Die Bilanz weist einen Einnahmen(iberschuss aus.

- Trotz Uberschuss wird vorgeschlagen, den Mitgliederbeitrag beibehalten.
Grund: Aufwendungen fir das neue Internet.

- Vielen Dank an Mario Scalzi fir die saubere Kassenfiihrung

- Die Tagung 2006 wird von der Region Ticino organisiert. Die wichtigsten Eck-Daten sind:
- 26./27. Oktober 2006
- Lugano

- Beat Zimmerli verzichtet fir das Jahr 2006 auf den Vorsitz und schlagt vor, dass Esther
Inderbitzin dieses Amt fur ein weiteres Jahr Gbernimmt.

Das Leitungskomitee schlagt somit fir 2006 folgende Besetzung vor:

Vorsitz: Esther Inderbitzin (ZS)
Kassier: Mario Scalzi (Tl)
Drittes Mitglied: Nicolas Godel (Romandie)

Weiteres
- Infos aus den Regionen:

Die Infos aus den verschiedenen Regionen werden wie Ublich via CH-Delegierte den
eigenen Regionen anlasslich ihrer Regional-Versammlungen mitgeteilt.

- Vorstandssitzungen 2006: Die zwei Sitzungsdaten sind abgesprochen.

- Der Jahresbericht wird neu auf dem Internet platziert.

Nottwil, 09. November 2005

Esther Inderbitzin
Flr das Leitungskomitee der ERFA-L-CH



